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Anys Gisset Arias Viasquez
Celular: 3002197283 ,
Correo: nutrianyscomunitaria@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Nutricionista-Dietista con conocimientos en Gestién de Seguridad Industrial y salud Ocupacional, .

Manipulacién e Higiene de Alimentos, atencion a victimas de violencia sexual, atencién a personas
con discapacidad, atencioén en primera infancia, atencién a personas mayores. Con experiencia en
valoracién y seguimiento del estado nutricional en las diferentes etapas de la vida, planificacion de
dietas, educacioén nutricional, liderar, supervisar y controlar los procesos llevados a cabo en un
servicio de alimentacién, manejo y administracién de recursos, elaboracién de plan de saneamiento,
manual de BPM, manual de dietas, ¢laboracién de minutas para diferentes poblaciones, protocolos

de procesos inherentes, realizacion de reportes e informes, cumplimiento de indicadores de gestibny .

de calidad. Caracterizada por orientacion al logro, atencién al detalle, mejora continua, actitud de
servicio y capacidad de liderazgo.

INFORMACION PERSONAL

Fecha de Nacimiento: 05 de diciembre de 1988 Lugar de Nacimiento: Villanueva - Guajira .
Direccion: Calle 15 No. 11 - 15 Barrio San Juan - Sibate Estado Civil: Soltera

Cédula de Ciudadania: 1.123.731.040 Profesion: Nutricionista — Dietista Celular: 3002197283
Correo: nutrianyscomunitaria@gmail.com

FORMACION ACADEMICA :

Primaria: Colegio El Rosario El molino-Guajira

Secundaria: Institucién Educativa Técnica de Promocién Social del Sur Villanueva-Guajira
Superiores: Universidad Metropolitana

Titulo obtenido: Nutricionista — Dietista Afio: 2010
Barranquilla-Atlantico

OTROS ESTUDIOS



e Curso de atencién integral a victimas de violencia sexual y de género con énfasis en
humanizacion y manejo de cadenas de custodia. 12 septiembre 2024,

¢ Curso manipulacion de alimentos. Julio 2024
»  Humanizacién de los Servicios de la Salud. 03 septiembre de 2023.

Desarrollo de competencias en la atencion en salud de las personas mayores. 11 octubre de
2023,

o Cualificacion en Lactancia Materna y Alimentacién Infantil Saludable de forma. 9 marzo
2022,

¢ Diplomado en lactancia materna re-lactancia y alimentacién complementaria con énfasis en
. consejerfa. 23 enero 2022,

¢ Curso primer respondiente. Abril 2019

» Hiper basculas S.A.S generalidad bésicas con “enfoque en el mantenimiento preventivo”
control interno. Septiembre 2018.
PNBS-Programa nutricional basado en soya. Febrero 2018
X simposio de actualizacién en nutricién clinica: la innovacion en la alimentacién
hospitalaria. Noviembre 2017.

¢ Jornada de nutricién. Nutricién y genética. Noviembre 2017.
Jornada de actualizacion en nutricion clinica. Noviembre 2017.
Taller de apoyo. Abril 2017. UNIPANAMERICANA
Taller de competencias transversales. Marzo 2017. UNIPANAMERICANA
Gestion de seguridad industrial y salud ocupacional. Abril 2016. SENA
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EXPERIENCIA LABORAL

Centro Masculino Especial La Colonia

Tiempo: Desde septiembre de 2024 a la fecha

Teléfono: 725 0989.

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutricional a un grupo de adultos y personas mayores
con discapacidad cognitiva y/o mental y/o fisica, prescripcién de dietas, educacién nutricional,
administracién del servicio de alimentos que brinda 5 tiempos de comida a 548 adultos y personas
mayores, liderar, supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion
y servido de alimentos, elaboraciéon de plan de saneamiento, elaboracion de manual de BPM,
realizacion de manual de dietas, elaboracién de minutas para adultas y personas mayores, realizacién
de informes, camplimiento de indicadores de gestién y de calidad.

Furidacién Salud y Bienestar
Tiempo: Desde 22 de febrero del 2024 hasta 15 de diciembre de 2024
Teléfono: 3858609 ‘
Cargo: apoyo en salud y nutricién del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar.
1. Funciones:
2. Capacitar al personal docente para la deteccién temprana de factores de riesgo
3. en salud publica que permita tomar acciones preventivas y activar la red de servicios.
4. Garantizar la capacitacién el personal en primeros auxilios.
5. Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accién en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.
6. Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados hédbitos de higiene y
manipulacién de alimentos, en el hogar



10.

11.

12,
13.

14,

W -

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes.
Identificar las necesidades de formacion a las familias -de acuerdo con las pracncas de
nutricién observados en las visitas familiares. :

Acompanar y orientar las acctones educativas de los padres madres y personas 31gn1ﬁcat1vas

en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social
inmediato

Incentivar la participacién de las familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer
seguimiento a la apropiaciéon de los aprendizajes construidos durante los mismos,
identificando los logros y dificultades.

Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los | - |
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el - -

restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.

Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medxdas con_]untas de
ser necesarias. | 4

Elaborar el dlagnésuco situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de '

Atenciones para iniciar ¢l disefio de los mecanismos de articulacién, atencién y gestién que
buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocién y prevencion de la salud.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion de la modalidad.
Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia de derechos

Realizar control trimestral del estado nutricional de los nifios y nifias mediante la toma de

medidas antropométricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afios o a los nifios y

nifias que presenten desnutricién o riesgo de sufrirla.

Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas.

Tiempo: Desde septiembre del 2019 hasta el 31 de diciembre de 2024
Teléfono: 725 0910 — 725 0912 ext. 106 o 109

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracion y seguimiento del estado nutricional a un grupo de adultas y personas mayores -

con discapacidad cognitiva y/o mental, prescripcion de dietas, educacidén nutricional, administracién
del servicio de alimentos que brinda S tiempos de comida a 548 adultas y personas mayores, liderar,
supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacién y servido de
alimentos, elaboracion de plan de saneamiento, elaboracién de manual de BPM, realizaciéon de

manual de dietas, elaboracién de minutas para adultas y personas mayores reahzamén de mformes .

cumplimiento de indicadores de gestién y de calidad.

Unién Temporal Estrategia de Prosperidad - Casa Refugio Rosa Elvira Cely
Tiempo: Desde septiembre del 2021 hasta 31 de julio de 2024

Teléfono: 7177798

Cargo: Nutricionista

Funciones:

1.

2.

Realizar valoracién nutricional inicial, de permanencia y de egreso a cada miembro de los
sistemas familiares acogidos.

Establecer un (1) plan alimentario inicial para las personas acogidas y un plan de accion
individual, fundamenténdose en los resultados de la valoracién y anamnesis nutricional y
alimentaria de la mujer y su sistema familiar.



Activar rutas para el manejo de alteraciones nutricionales segiin los protocolos establecidos
para Casas Refugio.

Realizar seguimiento alimentario a la mujer y sistema familiar, respecto a la tolerancia de los
alimentos servidos, porcidn, preparaciones a través de proceso de observacién en los
diferentes tiempos de comida.

Realizar minimo una (1) asesoria mensual de caracter individual y/o colectiva en diferentes

- temas relacionados con el proceso de alimentacién, lactancia materna y salud en los diferentes

ciclos de vida.

Socializar mensualmente el plan de saneamiento basico y sus respectivos programas al
personal manipulador de alimentos.

Implementar estrategias para la promocion de la practica de la lactancia materna, en forma
exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria de
los seis meses a los dos afios y més, con el talento humano de la Casa Refugio y las mujeres

" acogidas.

Acordar con la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio las compras de los alimentos
de acuerdo con la planeacion dispuesta para ello y supervisar su estado y calidad de acuerdo
con las normas legales vigentes. '

Dar cumplimiento, seguimiento, control y verificacién a la minuta patrén y el ciclo de memi
establecido, a través de una verificacion mensual de los gramajes en porcion servida. En caso

. de que se requiera atencién diferencial, le corresponde a la nutricionista de la Casa Refugio

10.

11.

12

13.

las modificaciones a que haya lugar para la elaboracién de ciclos de menus o con enfoque
diferencial, las cuales deben estar enmarcadas en las recomendaciones de ingesta de energia
y nutrientes de la poblacién colombiana vigente.

Identificar y reportar de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA).

Realizar seguimiento diario al plan de saneamiento, procesos de recibo y almacenamiento de
alimentos y preparacién segin Resolucién 2674 de 2013.

Determinar la dosis del suministro de formula lactea a menores de un afio, coordinando con
las Profesionales del drea de Primeros Auxilios el plan para acompafiar a la mujer acogida en
la preparacion de este.

Desempeiiar las demés funciones inherentes al objeto contractual.,

Secretaria Distrital de Integracién Social

‘Tiempo: Desde noviembre del 2021 hasta

“agosto de 2022 Cargo: Nutricionista

Funciones:

Elaborar ¢ implementar un plan de trabajo del contrato en ejecucion en el marco de la
transformacion del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con el proyecto de inversidén, lineamientos conceptuales, metodologicos y
operativos de’la SDIS vigentes.

Implementar ‘las acciones para la atencidon de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en el marco de
la trasformacion de los servicios y ¢l contexto de emergencia sanitaria por Covid - 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Implementar acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar



apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar de manera permanente acompaiiamiento en la implementacién de los Estandares
Técnicos para la Calidad de 1a Educacion Inicial del Componente Nutricién y Salubridad, los
documentos y orientaciones emitidas por la Subdireccién para la Infancia, aportando al
mejoramiento continuo de cada una de las unidades operativas asignadas, en el marco de la
transformacién del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19

6. Realizar la toma y registro de medidas antropométricas de todas las nifias y los nifios en
primera infancia vinculados al servicio a las unidades operativas asignadas, y socializar los
resultados de clasificacion del estado nutricional, conforme a lo establecido por la SDIS en
el Procedimiento del Sistema de Vigilancia Nutricional y sus documentos asociados.

7. Realizar verificacion, activacidén y seguimiento de los casos de nifias y nifios identificados
con malnutriciéon por déficit o cxceso seglin lo establecido en la Ruta Especializada de
Atencién Integral a la malnutricién para nifios y nifias menores de 5 afios de acuerdo con las
orientaciones y lineamientos de la SDIS en el contexto de la emergencia sanitaria por Covid
-19,

8. Realizar ajustes en la minuta de alimentacion, apoyo alimentario, asi como aprobacién de
intercambios en los alimentos o preparaciones en los casos que lo requieran, de acuerdoala
linea técnica de la SDIS.

9. Desarrollar procesos con familias y cuidadores para la promocién de practicas de cuidado,
estilos de vida saludable y atencién en salud, asi como la prevencién y manejo de
enfermedades prevalentes de la infancia, conforme a lo establecido en los Estdndares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, el procedimiento Promocién en estilos de
vida saludable: alimentacién, nutricién y actividad fisica de la SDIS y sus documentos
asociados, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto de la emergencia
sanitaria por Covid — 19.

10. Realizar seguimiento y acompafiamiento al funcionamiento del servicio de alimentacién de
las unidades operativas asignadas, conforme a lo establecido en la normatividad vigente, en
el procedimiento operacién de apoyos alimentarios de los servicios sociales dc la SDIS y los
documentos asociados, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid — 19

11. Realizar seguimiento y acompafiamiento para la adecuada implementacién de los programas
que hacen parte del plan de saneamiento en el servicio asignado, asi como actualizacién del
documento acorde a las particularidades de cada unidad operativa, conforme a lo establecido
en el protocolo sobre plan de saneamiento de la SDIS y en la normatividad vigente.

12. Implementar estrategias de promocién, protecci()n defensa y apoyo de la lactancia materna
en ¢l marco de la transformacién del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por
Covid - 19.

13. Desarrollar estrategias para la implementacién de précticas de alimentacién y cuidado de la
salud con enfoque diferencial favoreciendo los procesos de inclusién de las nifias y los nifios
y la articulacién interdisciplinar.

14, Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades
competentes, frente a cualquier situaciéon de inobservancia, amenaza o vulneracién de los
derechos de las nifias y los nifios de primera infancia, conforme a lo establecido en la Ley
1098 del 2006, la Guia para la Proteccién Integral del ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes y demds orientaciones emitidas por la SDIS.

Fundacién Salud y Bienestar

Tiempo: Desde junio del 2021 hasta diciembre de 2021

Teléfono: 3858609 .

Cargo: apoyo en salud y nutricién del programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar.
15. Funciones:



16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

PN

Capacitar al personal docente para la deteccidn temprana de factores de riesgo

en salud puiblica que permita tomar acciones preventivas y activar la red de servicios.
Garantizar la capacitacidn el personal en primeros auxilios.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accién en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.

Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacién de alimentos, en el hogar

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes.

Identificar las necesidades de formacion a las familias de acuerdo con las practicas de
nutricion observados en las visitas familiares.

Acompafiar y orientar las acciones educativas de los padres madres y personas significativas
en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social
inmediato =

Incentivar la participacién de las familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer
seguimiento a la apropiacion de los aprendizajes construidos durante los mismos,
identificando los logros y dificultades.

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

Identificar necesidades vy situaciones de salud individuales de los nifios.

Realizar procesos de formacién con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y tomar las medidas conjuntas de
ser necesarias.

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencién y gestion que
buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al méas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocién y prevencién de la salud.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacién de la modalidad.
Utilizar los protocelos de seguimiento a la garantia de derechos

Realizar control trimestral del estado nutricional de los nifios y nifias mediante la toma de
medidas antropométricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afios o a los nifios y
nifias que presenten desnutricion o riesgo de sufrirla.

Uni6n Temporal Estrategia de Prosperidad - Casa Refugio Manuelita Saenz
Tiempo: Desde septiembre del 2020 hasta 04 junio de 2021

Teléfono: 3103121494

Cargo: Nutricionista

1.
2.

Funciones:

Realizar una (1) valoracién nutricional inicial durante los primeros 5 dias habiles de acogida,
evaluando los datos generados en la anamnesis alimentaria, valoracién antropométrica de la
mujer y personas a su cargo; indagando antecedentes médicos, antecedentes familiares,
alimentarios, nutricionales e indicadores nutricionales: peso, talla, perimetro cefélico (nifios
y nifias menores de 2 afios), perimetro braquial (3 meses a S afios), circunferencia cintura
(mayores de 18 afios) a partir de estos datos clasificard nutricionalmente a la poblacién
acogida. Evidencia Sistema Misional.

Realizar minimo una (1) valoracién de seguimiento bimensual a cada grupo familiar, que
evalie el proceso de atencidén nutricional, mantenimiento y/o recuperacion del estado
nutricional seghin la clasificacién nutricional establecida al ingreso, asi como los



seguimientos a las activaciones de ruta' para el manejo de alteraciones nutricionales.
Evidencia Sistema Misional,

Realizar una (1) valoracion al egreso de cada grupo familiar, en donde se identifique el goce
efectivo al derecho a la alimentacién durante el tiempo de acogida en la Casa Refugio, de
conformidad con el plan de accidén establecido en la valoracion inicial. Evidencia Sistema
Misional.

Establecer un (1) plan alimentario inicial para las personas acogidas y un plan de accidén
individual, fundamentdndose en los resultados de la valoracién y anamnesis nutricional y
alimentaria de la mujer y su sistema familiar.

Realizar un (1) seguimiento mensual a los planes de accion md1v1duales de cada s1stema =

familiar.

Activar rutas para el manejo de alteraciones nutricionales segun los protocolos establemdos
para Casas Refugio.

Realizar seguimiento alimentario a la mujer y sistema familiar, respecto a 1a tolerancia de los
alimentos servidos, porcion, preparaciones a través de proceso de observacion en los
diferentes tiempos de comida.

Diligenciar los instrumentos de recoleccion de informacién para construir la caracterizacion
del 4rea respecto a las mujeres y su sistema familiar que perm1ta realizar una lectura de
necesidades, particularidades para la generacion de nuevas estrategias de acompafiamiento
integral en la Casa.

Realizar minimo una (1) asesoria mensual de caracter individual y/o colectiva en diferentes
temas relacionados con el proceso de alimentacion, lactancia materna y satud en los diferentes
ciclos de vida.

Socializar mensualmente el plan de saneamiento basico y sus respectlvos programas al -

personal manipulador de alimentos.

Implementar estrategias para la promocién de la practica de la lactancia materna, en forma

exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria de
los seis meses a los dos afios y mds, con el talento humano de la Casa Refugio y las mujeres
acogidas.

Acordar con la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio las compras de los alimentos

de acuerdo con la planeacion dispuesta para ello y supervisar su estado y calldad de acuerdo .

con las normas legales vigentes. i
Dar cumplimiento, seguimiento, control y verificacién a la minuta patrén y el ciclo de ment
establecido, a través de una verificacién mensual de los gramajes en porcién servida. En caso
de que se requiera atencidn diferencial, le corresponde a la nutricionista de la Casa Refugio
las modificaciones a que haya lugar para la elaboracién de ciclos de menus o con enfoque
diferencial, las cuales deben estar enmarcadas en las recomendacmnes de ingesta de energia
y nutrientes de la poblacién colombiana vigente,

Identificar y reportar de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades transmitidas por '

alimentos (ETA).
Realizar seguimiento diario al plan de saneamiento, procesos de recibo y almacenamiento de
alimentos y preparacion seglin Resolucion 2674 de 2013,

Asociacion de hogares si a la vida

Tiempo: Desde abril del 2019 hasta Abril del 2021
Teléfono: 3144844345

Cargo: Nutricionista Funciones:

Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos ¢ intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos
técnicos.



2. Presentar, apropiar hacer seguimiento a los documentos técnicos necesarios para dar
cumplimiento al componente de nutricién del presente anexo.

3. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez — PPSEV el
modelo de atencién y todos aquellos documentos relacionados con su rol que socialice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez como el coordinador del servicio.

4. Implementar actividades y estrateglas que permitan el mejoramiento del componente

- alimentario y' nutricional en los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, segin lo
dispuesto en el marco del Modelo de Atencién Integral para Persona Mayor (MAIPM), la
Politica Pablica Social de Envejecimiento y Vejez (PPSEV) y los lineamientos técnicos del
servicio.

5. Desarrollar actividades de promocién en estilos de vida saludable relacionados con el
componente nutricional en el servicio social Centro Dia y Centro Noche, generando reportes

; en los tlempos establecidos y suministrando los soportes solicitados por la Subdireccion para
. . laVejez.

6. Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias inherentes
al componente nutricional de los servicios sociales, procurando la inocuidad de los alimentos
suministrados a la poblacion participante.

7. Apropiacion del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS los formatos que hacen parte de la
historia social de la persona mayor.

8.: Realizar seguimiento a las personas mayores reflejadas en el marco del Plan de Atencién

- Institucional (PAI), el Plan de Atenci6n Integral Individual (PAIIN) segin los lineamientos
técnicos establecidos en €l Modelo del Servicio Social Centro Dia/Centro Noche.

9. Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a lo
descrito en el presente anexo técnico.

10. Elaborar, ajustar ¢ implementar, el plan de sancamiento de la unidad operativa de acuerdo
con el modelo de la SDIS, y verificar su cumplimiento.

11. Las demés inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la poblacién y a las
requeridas por el equipo de supervision y/o el/la responsable de la Subdireccion para la Vejez.

Centro Masculino Especial La Colonia

Tiempo: Desde Abril del 2017 hasta 31 de Agosto de 2020. Teléfono: 725 0989.

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutricional a un grupo de adultos y personas mayores
. con discapacidad cognitiva y/o mental, prescripcion de dietas, educacién nutricional, administracién
del servicio de alimentos que brinda 5 tiempos de comida a 548 adultos y personas mayores, liderar,
supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion y servido de
alimentos, elaboracién de plan de saneamiento, elaboracion de manual de BPM, realizacion de
manual de dietas, elaboracion de minutas para adultas y personas mayores, realizacién de informes,
cumplimiento de indicadores de gestién y de calidad.

Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas

Tiempo: Desde Noviembre del 2015 hasta 28 de Febrero 2017

Teléfono: 725 0910 — 725 0912 ext. 106 0 109

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutnclonal aun grupo de adultas y personas mayores
con discapacidad cognitiva y/o mental, prescripcion de dietas, educacion nutricional, administracion
del servicio de alimentos que brinda 5 tiempos de comida a 548 adultas y personas mayores, liderar,

.. supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacién y servido de

" alimentos, elaboracién de plan de saneamiento, elaboracién de manual de BPM, realizacion de
manual de dietas, elaboracién de minutas para adultas y personas mayores, realizacion de informes,



cumplimiento de indicadores de gestidén y de calidad.

Fundacion Barrancas siglo XXI

Tiempo: Marzo del 2015 hasta Noviembre 2015

Celular: 3182503656

Cargo: Profesional de apoyo en salud y nutricion.

Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutricional de nifios y nifias de 0 a 5 afios, educacién
nutricional a menores, padres de familia y docentes, planes de intervencién a menores con bajo peso
o sobrepeso, visitas domiciliarias, dirigir el servicio de alimentos, elaboracién de plan de
saneamiento, elaboracion de manual de BPM, realizacion de otros protocolos y guias, elaboracion de

minutas para el grupo de menores atendidos, realizacién de informes, cumplimiento de indicadores

de gestién y de calidad.

Fundacion ITACA

Tiempo: Agosto 2014 hasta Noviembre 2015

Celular: 3136607838

Cargo: Profesional de apoyo en salud y nutricion. : :

Funciones: Valoracion y seguimiento del estado nutricional de nifios y nifias de 0 a5 afios, planes de
intervencién a menores con bajo peso o sobrepeso, educacion nutricional a menores, padres de familia
y docentes, visitas domiciliarias, dirigir el servicio de alimentos, preparacién y servido de alimentos,
elaboracion de plan de saneamiento, elaboracion de manual de BPM, realizacién de otros protocolos
y guias, elaboracién de minutas para el grupo de menores atendidos, realizacion de informes,
cumplimiento de indicadores de gestién y de calidad. :

Centro de Desarrollo Infantil San Diego — Media Luna

Tiempo: Enero 28 de 2013 hasta 10 de Mayo de 2014

Teléfono: 579 82 66 !

Cargo: Profesional de apoyo en salud y nutricion.

Funciones: Valoracion y seguimiento del estado nutricional de nifios y nifias de 0 a 5 afios, planes de
intervencién a menores con bajo peso o sobrepeso, manejo de plataforma-cuéntame, educacion
nutricional, visitas domiciliarias, administracién del servicio de alimentos, elaboracién de plan de
saneamiento, elaboracién de manual de BPM, realizaci6én de otros protocolos y guias, elaboracién de
minutas para el grupo de menores atendidos, realizacion de informes, cumplimiento de indicadores
de gestién y de calidad. '

Hogar San José para ancianos

Tiempo: Desde Marzo del 2011 hasta Diciembre del 2012
Teléfono: 8468524

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutricional a un grupo de personas mayores,
prescripcion de dietas, educacién nutricional, administracion del servicio de alimentos que brinda 5
tiempos de comida a 120 personas mayores, liderar, supervisar y controlar los procesos de compra,
recibo, almacenamiento, preparacién y servido de alimentos, elaboracién de plan de saneamiento,
elaboracién de manual de BPM, realizacion de manual de dietas, elaboraciéon de minutas para las
personas mayores atendidas, realizacion de informes, cumplimiento de indicadores de gestion y de
calidad.

‘



Comfamiliar la Dorada

Tiempo: Desde Agosto del 2010 hasta Nov1ernbre del 2010

Teléfono: 857 2940

Cargo: Nutricionista

. Funciones: Valoracion y seguimiento del estado nutricional de nifios, nifias y adolescentes, reporte
" de menores en desnutricién, educacion nutricional, visitas domiciliarias, supervisién del servicio de
alimentos, liderar, supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos, elaboracion de plan de saneamiento, elaboracion de manual de
BPM, realizacién de otros protocolos y guias, elaboracion de minutas para la poblacién atendida,
realizacion de informes, cumplimiento de indicadores de gestién y de calidad.

" Fundacién nifios del Sol

Tiempo: Desde Agosto del 2010 hasta Diciembre del 2010

Teléfono: 8573013

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracion y seguimiento del estado nutricional de nifios, nifias y adolescentes, reporte
de menores en desnutricion, educacién nutricional, visitas domiciliarias, supervision del servicio de
alimentos, liderar, supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento,
preparacién y servido de alimentos, elaboracidn de plan de saneamiento, elaboracién de manual de
BPM, realizacion de otros protocolos y guias, elaboraciéon de minutas para la poblacién atendida,
realizacion de informes, cumplimiento de indicadores de gestion y de calidad.

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ
Nutricionista — Dietista
C.C. 1. 123.731.040 El Molino-Guajira
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B UNLVERSIDAD METROPOLITANA
2 CHENCIAS DI LA SALUD

N E Programa de Nutricion y Dictétiea,
ACTA DE GRADO
Codigo: P -72-833-10

* i » ’
Otorgada a: ANpg Gigget Ariag Pasques
Eéviila be Ciudabania Mo. 1.123.731.040 de €l Motinto

En Barranquilla 2.1os 30 dirs del mes de julio de. 2010 ¢l Consejo Directivo, of Rector de In
Universidad Metropolitana y su Vicerrecetor, 3ivector(a) de los Subsistemas Administrativo
Yy #eadémico, Directores de Programa de Medicing, Odontologfa, Enfermerin,
Bacteriologin, Fisioferapis, Optometria, Fonoauadiologia, Terapia QOcupncional, Nutricién y
Dictética, Psicologia y Trabajo Social, en presencia de su cuerpo docente, se reuncn en cl
Salén de Actos de la Institucion para, en uso dé sus facultades estatutarins que fe han sido
conferidns por ¢l Ministerio de Educacion del Gobicrno de Colombin, otorgar Grado

Acidémico. .
Hecho el juramento profesional, ¢l graduade recibe el diploma, que dice asf:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNTVERSIDAD METROPOLITANA DE
BARRANQUILLA, COLOMBIA, HARIENDO CUMPLIDO EXITOSAMENTE POR NUESTRO
ESTUDIANTE:

Anps Gigset Arias Yasques
‘Cevirla Cindadania o, 1.123.731.040 be &1 Motino

MEDIANTE'LA PEDAGOGI{A DIALOGICA TODOS L.OS ESTUDIOS Y PRACTICAS
REQUERIDAS PARA SU mssmmou,oi INTELECTUAL Y CULTURAL LE OTORGA EL
TITULO DE:

Putricionista Dictista

EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLOMAYOR DE LA
UNIVERSIDAD METROPQLITANA,

Tras de felicitar g dagdbse dio por clausurado el Acto de Grado, u Io{s{dli dﬁ&"d‘él;“\“
ties de julio de 2§ o’%::’.-
Il r 4
Q-“' Za Lo N 3
"~7"sh %
EDUARDO A ESUS SARZ DI *IBARRA _
Rector O “E'V-ft:‘t_gg\x' ctor ) xS
> 7

Directora“del £rog dma
a.,mnqu\.‘




0102 ogvme . OINM smymusvia OF |, 7 _ ’ SEPO - ON  ouiSIIIG OIS WNM& -
SOV VTBODNVIRIVE NI OGVO : : : ) 96/1 OMIIITG 1@ ONGE IV OUVLORY :nﬁmg @0 e
’ - s t.. o
’, - 11 Lo Ll
. HOLIBTION W owo r.., RIS

Q<Q_wmm~>_29 S mQ HOAVIN O..ﬂ—mm 3 ZOO )
<n_Zm-Emm > VINHEL mm OJ.._m mQ SQZ«Q.%ZOO Zm

S.m_.rm:o S.QZO_U_E._.DZ

3a O.._:,_.:. ™ <OmOhO m ~ wo_m«nﬂwmmazﬁ_ m.O.rD.—.«.._.mm
SOULSANN HOd wOQEmDOmm m<U_.—O<~E A mO_QD._.mm SO1S0d0L

n:__ai I3epopoIgLeelt” N OU

ZINDSVA m<_m< L3SSID SANV

ONWOTY Om.wmuDZ mO& mOn:._n_EDU Oﬂ_w OdN3IgV I

QEEOJOO <.._A_DOZ<mm<m m—n_

.<z§:oﬁ_omhmz og_mmmZZD 28

TTYNOIDWN NORDVIQOE un OASININ TG ZC5§OS< NOD
VIIRGI0D 3G ng.mm V130 FHEWON T NI

P |




INSTITUCION EDUCATIVA DE
PROMOCION SOCIAL DEL SUR

VILLANUEVA - GUAJIRA o
144874000517
NSCRP0N
Joxvis
UNICA
nla ciudad de . VILLANUEVA alos...30 dias del mes de ._Nov. :;ﬁ__ﬁ3 del afio 2005

e reunteron con el fin de formallzar Ja graduacion de los estudiantes de dltimo grado, los suscritos réector(a) ySeaetario{a) en la

INSTITUCION EDUCATIVA DE PROMOCION SOCIAL DEL SUR

3

edoriadel{la)

APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO - - - TECNICA

'uudén en el nivel de Educacion Medla . —

CONFORMADA, ORGANIZADA Y AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUACION DEPARTAVENTAL
aratongarel o de Bachler enta todsiidad TECNICA, SEGUN RESOLUCION No.236 DEL 10 DE DICIEMBRE
OE 2000 Y EL DECRETO No.239 DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2002. -

omprobada la situaddn legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron, ¥ aprobaron los estudlos

orrespondientes al nivel de Educactdn Media _. TECNICA

. llenando los tedulsilios del respectivo Proyecto
ducativo fnstituctonal, se procedié a otorgar el TITULO DE: ,
BACHILLER EN PROMOCION SOCIAL CON ENFASIS EN SALUD

. i
}graduando cuyos nombres, apellidosy niimero de documento de tdentidad se relacionan a continuadon:

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ
T.L 881205-52630 DE VILLANUEVA -

-

s fiel copia tomada del Ada Original General No. Q08 _de fecha___NOV. 30 -0S : que constade. 33__

studiantes y que tomlenzacon el nombre de MBA@.KBJ.S’MAM”..M.____
se clerra con el nombre de ZABALETA VILLARREAL MARIA XIMENA :
AUGUSTO RAFAEL VENCE FARFAN ;
%
:

Irmaday sellada por {Rector{a})
B - BLANCA ELENA MEZA OROZCO ' seasarofa.
radaen MMUEV A alos__30 _ diasdeimesde . Noviembre f delaio_2 005
i }
firmado y Sellado por ,
Aguimcn
R INSTTTUCION EpUICSTIVS D€ PROWOCIOY

SOCat DEL JY,
WVILLANIERA | GUAJRA

pa— .
P



Ln QRepx'thiut d¢ Uolombia
g mt su nombre Ix

Institucion TWducatite de
Hromocion Bocial del Sur

Billaruevn - Buajira
* Autorizzda por [s Secrelaria de Edueacisn Bepurtmmental erigine Resolucisn
No. 235 del 10 de dicienthre de 2000 p ol Becreto
0. 239 de nofiembre 5 del 2002,

Tonfiere a
......... o éwwd@m@a@g._..
rerdificado(a) con T, No.  881205-52630, .. Txprdida my‘.“.‘?’.".’;‘.".q ..............
Bl Tituls de
" Bachiller en Promocisn Social
Con énfusts en Salud

%mkahzra&m@ngapmhabulnslugmshpfnrmmmﬁgwl
correspondientes al nifte] de Enseacion Media Téenica, de acuerdo al
Froyects Euentivn Instifucional - PEIL ~hela3n§htunmt-

Jbtmﬂ ﬁ.z'-’*w"" 3: fh")h q
mt ST GE sih
"f VALANCESS Gipnz s

““'wﬂg‘l

35‘:@3'4«& :sz 1y
'/‘;vvd- --vsuntanono- 5 e




CEEELAREN Y W

; LA REPUBLICA DE COLOMBIA
& EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y £N SU NOMBRE
EL INSTITUTO TECNICO EN EDUCACION Y SALUD
“INTEDSALUD”

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

CON NIT: 901024863-1 Y AUTORIZADA $OR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL SEGUN DECRETO NY
1078 DEL 26 DE MAYO DEL 2015 *DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION’. ENSU
ARTICULO N¢ £,6.0.8 DONDE REGLAMENTA TODO LO REFERENTE, A EDUCACION INFORMAL.

CONFIERE A:

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ
DI 1.128.731.040

QUIEN'ASISTIO YCUMPI.!é TODOS L.OS REQU{.SITOS ?A.RA LA APROBACION DEL:

CURSO PRIMER RESPONDIENTE

CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS.
DADO EN BOGOTA D.C A LOS 24 BIAS DEL MES ABRIL DE 2019
inctite -t
‘ff"t“:m TL-Q;. '3 on

CAMILO BARON . COSORIO
REPRLEGAL '~ DIR ADMINISTRATIVA

ANOTADO EN EL FoLI0: 1135 LIBRO: _2

w{;:u \E£R1§ Eé?:?r?nl &M&m

i CCOR{INICARSE CON LA INSTITUCION:
1: 31327687628-3222580080
INTEDSALUDRGMAIL.COM
PBX: 9277753

E9 7o can Can Sano



CENTRO DE CAPACITACION EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

5.0.5

Educacion Informal de acuerdo a decreto 1075 de 2015 Art 2,6,6,8 Ministerio de
Educacion Nacional

CERTIFICA QUE:

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ

C.C. 1123731040
ASISTIO AL CURSO

ATENCION INTES RALEN, SATID
MLW& S 19 VIO LN v«s
ERUAL Y )'-5 G ENERD

L\»,LJJL_.L ALVENA LY "Llf'o RONDIRY)

EL CURSO SIGUE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LAS RESOLUCIONES:
3100/2019, 459/2012, Y LAS LEYES: 1146/2007, 1257/2008. ANIVEL NACIONAL PARA
TODO EL PERSONAL DE LA SALUD

CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS

PARA EVITAR FALSIFICACIONES , SOLIGTAMOS A SU INSTITUCION SE VERFIQUE LA AUTENTICIDAD DE EL SIGUIENTE CERTTFI&DO PARA ESTO
comuniquese af: CEL: 3392978634~ 31928559190 centrodecapacitocionessos@gmaloom. ~ waviy car

[ A partir de la fecha de expedicién

VIGENCIA 2 ANOS
12/09/2024

W 5 David Londoiio

: Sub Direccidn
P?ola M. Vieda Académica
Directora
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@ REPUBLICA DE COLOMBIA

COMISION DE EJERCICIO PRQFES!ONAL DE NUTRICION ¥ BIETETICA
Ley 73 del:28 de Diclombre de 1979
MATRICULA PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA DIETISTA

Matricula No. MND 03194
Acta de aprobacion N® 89 Fecha: 24/44/2010

't ARIAS VASQUEZ
3 | ANYS GISSET
1 ¢.c.1123.731.040

UNIVERSIDAD METROPOLITANA




| ecer)
FUNDACION amglncnlgns )} o Cste

ACENCION INTEGRAL A (A PRIMERA INFANCIA

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION
BARRANCAS SIGLO XXiI
NIT: 825001159-1

CERTIFICA

‘Qué la sefiora ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ, identificada ¢con cedula de
ciudadania nimeroc 1.123.731.040 expedida en la ciudad de El Molino cumple a
cabalidad con la Prestacion de sus Servicios Profesionales como PROFESIONAL
SALUD Y NUTRICION con contrato desde el dia 02 de febrero del ano 2015 hasta
el 6 dé noviembre del afio 2015, recibiendo una mensualidad de duinientos
ochenta y cuatro mil pesos m.l. ($584.000).

Para constaricia. se- firma en Barrancas- La Guajira, a los (06) tias del es de
Noviemnbre del 2015,

SILVA%A LUCIA %%QHLLO

C.GC.1, 120 745, 542 ‘de Fonseca
Jefe de Talehto Humafo

4

desarnollo ¢ bienestan docial pana “Jodos!

Direccidn: Calie 9 # 14-85 Avenida Principal Telefonas: (035)-7748512- 3205564027~ 3182503656
E-mail: fumbasi@hotmail.com Twitter: ffunbast Facebook: FUNDACION BARRANCAS SIGLO XX
BRarrancas - Lo Guaijira
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HIJAS DE LA CARIDAD |

DE SAN VICENTE DG
PAUL NIT 860006696.3

P T

——

VERSION: 02
empmiarto. o e

‘FECHA: OQ

PAGIN

GENTRO MASCULING ESPECIAL LA COLONA

CERTIFICACION LABORAI,

TUBRE 2014

FALERNTO HUMANO

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL
CENTRO MASCULIMND LSPECIAL LA COLONIA
CERTIIICA

identificada con cedula de

Que Ia sefiocra ANYS GISSET ARIAS 'VASQUEZ,
servicios

ciudadania No 1.123.731.040 expedida en el Molino, presta sus
profesionales. en nuestra Institucién mediante contratos de. prestacion de servicios

desde el 04 de abril del' 2017 a la fecha. "

Tipo de contrato: Prestacién de servicios
Ohbjeto: Prestacidn de Servicios Profesionales como NUTRICIONISTA DIETISTA
i cho pesos

Honorarios Mensuales: Tres millones quinientos veinte mil seiscientos o
($3.520.608) mcte.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a 16s catorce (14) dias del

.mes de febrero de 2020.

Atentamente,
SOR CECILIA GIRAM
Directora
c.c. hoja de vida . L8
1N KILOMETRO ANTES DESHATE 1T FTONO T2809% 1N T 103 FMAL soloniataleotobmato bepmgil com

O A DS S

<



HNAS lv)f.‘)\'ll.\'i( QS DU EA
PRESUNTACION CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS VERSION: 0

g
CERTIFICACION LABORAL FECHA: ABRIL 2014

PROVINUIA DE: BUGOFA

ESTANDAR DE TALENTO HUMAND PAGINA 1 DE 1

CONGREGATION HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
NIT: 860.006.745-6

'

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA

Que La sefiora ARIAS VASQUEZ ANYS GISSET Identificada con cédula de
cludadania No. 1.123.731.040 del Molino, prestd sus servicios en esta Institucion
como NUTRICIONISTA, desde el 09 de noviembre de 2015 hasta el 28 de
febrero de 2017 recibiendo por sus servicios 2 suma de $3.100.000 (Tres millones
cien mil pesos moneda corriente).

La presente certificactén se expide a solicitud. de la interesada a los tres (03) dias
del mes de marzo de 2017, ’

Cordialmente,

N /;'j:“"
HNA LIGIA EDILMA SORRO CORREDOR
Jefe de Talento Humano
E. . Lizeth Beitrdn !

KM 25 VIA SIBATE
TEL 72509 H1L.7250912
CELULAR 3133764718




EUNRAGION Jdecer()
;E ) o . . :—}'ey“?ra

APETOM DITACRRS A LA PEASSOA RFARGIY

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACION
ITACA
NIT: 900034146-8

CERTIFICA

Qué la sefiora ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ, identificada con cedula ‘de
‘ciudadania numerd 1.123.731.040 expedida en la ciudad de Ef Molino cumpie a
cabalidad con la Prestacion de sus Servicios Profesionales como PROFESIONAL
SALUD Y NUTRICION con contrato desde el dia 02 de febrero def afo 2015 hasta
el 8 de noviembre del afic 2015, recibliendo una mensualidad de un milldn
rescientos cinco mil pesos mi. {$1.305.000).

'

Para constancia se firma en Barrancas- L.a Guajira, a los (08) dias del mes de
Novierbre det 2015,

SIEVANA LUCIA DAZACASTILLO

C.C. 1.120.745.542 de Fonseca
Jefe de Talento Humano

Dugeciin, Cate 138 F-08 Telélonos, J748512- 3002303470 Fcehsok: Fumiacidn 30
Baceamias b o na

Baeh Mg @I‘mo.z::e;nﬁu;r.z )(’,mmo. i_m_ggzﬁimmmlmi -



SW‘ Republica de Colombia oo
; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ,,.9.’,._.,_‘?.__,
: HOGAR INFANTIL SAN - DIEGO )

CALLE 3 N° 5 ~ 148 TEL. 5798266
NIT. 800255316 - 8

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CDIT SAN DIEGO ~ MEDIA LUNA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ Identificada con la
cedula de ciudadanfa N° 1.123.731.040 expedida en el Molino - la
Guajira; prestd sus servicios en esta institucién como Nutricionista-
Dietista atendiendo una cobertura de 230 nifios y nifias con un
contrato de prestacion de servicios comprendido entre el 28 de
Enero del 2013 hasta el 9 de Mayo del presente afio. Con un salario
mensual de $1. 759.040.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los
once (11) dias del Mes de Agosto de 2014.

DO GUER




Hogar San José para Ancianos

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit No. 832.010.375-8

LA SUSCRITA DIRECTORA
DEL
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS DE SASAIMA CUND
NIT No. 832.010.375-8

CERTIFICA:

Que la Sefiorita, ANYS GISETH ARIAS VASQUEZ, identificada con la cédula de
-clutdadania No.1.123.731.040 expedida en El Molina (Guajira), labord en la
Institucién como Nutricionista - Dietista por Contrato Individual de Trabajo
por Duracién de la Obra o Labor Determinada en los siguientes contratos: Del
9 de Marzo de 2011 &l 31 de Enero de 2012, del 01 de Febrero de 2012 31 31
de Diciembre de 2012.

La Sefiorita Arias se encontraba afiliada a: Sanitas, F.P.; ING, A.R.P.: Positiva,
‘Caja de Compensacidn Familiar: Compensar.

La presente se éxpide en el municipio de.Sasaima Cund,a 'ibsitreinta y-f“un
{31} dias del mes de Diciembre de 2012.

g, FHOGAR GAN J06.

F BB PARA ANCIANOE,

] emitvicas Hijos i Fcrss
Atentamente, ; / 'D""g;i‘jiz’;‘,

REAEE SR N

GEa
HNA. CECiUA n%tmi?%
Directora
Cra 4% No. 6-21 Telefax: 8468524 Sasaima —

Mail: dominicashsi®pmall.com

<b



. Oficina:
Carrera 3 No. 14-48 piso :
Edificic Comfamiliar La Dorad:
PBX: (6) 857 2040 - 857294
Tel.: 857 7517 Fax.:857 230
e-mail: comfado@comfado.cor
La Dorada - Calda:

EL DEPART;RMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE LA DORADA

HACE CONSTAR

Que la sefiora: ANYS GISSETH ARIAS VASQUEZ , identificada con -cedula
ciudadanfa No 1.123.731.040 del Molino( Guajira) ha prestado Servicios. -
profesionales como Nutricionista Dietista EN LAS UNIDADES PEDAGOGICAS
DE APOYO DE COMFAMILIAR LA DORADA, en el periodo correspondiente
24 de agosto de 2010 hasta el 11 de noviembre de 2010 con un contrato de
prestacion de servicios. , . o

Esta §felacic'm_ de prestacion de servicio no conlleva a nihgah vineulo Iaboraﬂl‘ ~Coﬁ'
COMFAMILIAR LA DORADA. :

La presente se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de
diciembre.  de 2010.

PR G

 MAN LAU(;/U%ARIN CERON
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

~ MARIA DAVIS MENDOZA COCUY

" Coordinadora de Talento Humano (e)

COMFARMILIAR
L3 Guas

_

| | STGILADG Yo dd

- “Re‘spaldd, Compromise y Organizacién Pensando en su Familia”



ORACTES S 5 1A WA

UNION TEMPORAL
ESTRATEGIA PROSPERIDAD-a

NIT 800.175.3745

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiora ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.123.731.040 de Molino-Guajira, en el objeto de “Prestar sus servicios profesionales como
NUTRICIONISTA en la puesta en marcha y funciqnamiento de la casa refugio para la atencién a
mujeres, nifios y adolescentes que se encuentran acogidos en el contrato entre la Secretaria Distrital
de la Mujer y la Unidén Temporal Estrategia Prosperidad-a”.

Fecha de inicio: 06 de septiembre de 2021

Fecha de finalizacidn: 31 de julio de 2024

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Pago Mensual: $ 4.267.730 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS MTE)

Desarrollando las siguientes funciones:

1.

Realizar una (1) valoracién nutricional inicial durante los primeros 5 dias hébiles de acogida,
evaluando los datos generados en la anamnesis alimentaria, valoracién antropométrica de
la mujer y personas a su cargo; indagando antecedentes médicos, familiares, alimentarios,
nutricionales e indicadores nutricionales: peso, talla, perimetro cefilico (nifios y nifias

menores de 2 afos), perimetro braquial (6 a 60 meses de edad), circunferencia cintura : .

(mayores de 18 afios) a partir de estos datos clasificara nutricionalmente a la poblacion
acogida.
Realizar minimo una (1) valoracién de seguimiento bimensual a cada grupo familiar, que

evalde el proceso de atencién nutricional, mantenimiento y/o recuperacién del estado

nutricional segin la clasificacion nutricional establecida al ingreso, asi como los
seguimientos a las activaciones de ruta para el manejo de alteraciones nutricionales.
Evidencia Sistema Misional. ' :
Realizar una (1) valoracidn al egreso de cada grupo familiar, en donde se identifique el goce
efectivo al derecho a la alimentacién durante el tiempo de acogida en la Casa Refugio, de
conformidad con el plan de accién establecido en la valoracidn inicial. Evidencia Sistema
Misional. '

Establecer un (1) plan alimentario inicial para las personas acogidas y un plan de accién
individual, fundamentandose en tos resultados de la valoracién y anamnesis nutricional'y

alimentaria de la mujer y su sistema familiar.

Realizar un (1) seguimiento mensual a los planes de accién individuales de gestantes o
lactantes con bajo peso, nifios y nifias con estados de desnutricién aguda moderada o severa
{sin complicaciones), mujeres adultas con enfermedades crénicas no transmisibles

asociadas al sobrepeso o la obesidad y/o toda persona que lo requiera, segtin la valoracién

inicial.
Activar rutas para el manejo de alteraciones nutricionales segin los protocolos establecidos
para Casas Refugio.

CALLE 76 No. 76-38
Teléfono: 310 289 4775
cpmdeportes@gmail.com

, o\
ﬂ/]



UNION TEMPORAL Bk TR
ESTRATEGIA PROSPERIDAD-a

UIRAGES §1 A DA VDA
NIT 900.175.374-5

7. Realizar seguimiento alimentario a fa mujer y sistema familiar, respecto a la tolerancia de
los alimentos servidos, porcidn, preparaciones a través de proceso de observacion en los
diferentes tiempos de comida.

8. Diligenciar los instrumentos de recoleccidén de informacién para construir la caracterizacién
del area respecto a las mujeres y su sistema familiar gue permita realizar una lectura de
necesidades, particularidades para 'la generacién de nuevas estrategias de
acompafamiento integral en |la Casa.

9. Realizar minimo una (1) asesoria mensual de caracter individual y/o colectiva en diferentes

temas relacionados con salud, nutricién, lactancia materna, actividad fisica, entre otros,

para tados los diferentes ciclos de vida.

Implementar estrategias para la promocidn de la préctica de (a lactancia materna, en forma

exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria de

los seis meses a los dos afios y mas, con el talento humano de la Casa Refugio y las mujeres
acogidas.

11. Acordar con la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio las compras de los alimentos
de acuerdo con la planeacion dispuesta para ello y supervisar su estado y calidad de acuerdo
con las normas legales vigentes.

12. Dar cumplimiento, seguimiento, control y verificacidn a la minuta patrén y el ciclo de mend
establecido, a través de una verificacidn mensual de los gramajes en porcidn servida. En
caso de que se requiera atencion diferencial, le corresponde a la nutricionista de la Casa
Refugio las modificaciones a que haya lugar para la elaboracidn de ciclos de mends o con
enfoque diferenéial, las cuales deben estar enmarcadas en las recomendaciones de ingesta
de energia y nutrientes de la poblacién colombiana vigente,

13. identificar y reportar de forma oportuna.los casos de brotes de enfermedades transmitidas
por alimentos {ETA).

14. Realizar una (1} capacitacién mensual sobre saneamiento bésico y buenas practicas de
manufactura, para el personal manipulador de alimentos y aseo general.

15. Realizar seguimiento diario al plan de saneamiento, procesos de recibo y almacenamiento
de alimentos y preparacion segun Resolucion 2674 de 2013.

16. Presentar informe mensual del area detallando el proceso de intervenciones individuales y
colectivas dentro del proceso de atencidn en nutricién de las mujeres acogidas y su sistema
familiar en Casas Refugio.

17. Registrar en el Sistema de Informacién Misional de la Secretaria Distrital de la Mujer las
vaioraciones atenciones, intervenciones y seguimientos realizados a las mujeres y sus
sistemas familiares acogidas y en proceso de seguimiento por seis (6) meses.

18. Asistir a los talleres y/o actividades _convocadas directamente por la Direccién de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres de la Secretaria Distrital de la Mujer, que
tengan como propésito fundamental, fortalecer su quehacer en Casa Refugio.

19. Responder por los equipos y demas elementos a su cargo e informar a la Coordinadora
Administrativa sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten, solicitando su
reposicién o reparacion si es necesario.

10

CALLE 76 No. 76-38
Teléfono: 310 288 4775
cpmdeportes@gmail.com



UNION TEMPORAL e B s
ESTRATEGIA PROSPERIDAD-a

[IBRAVES §1 4 LA WRA
NIT 800.175.3745
20. Coordinar la atencién integral en nutricién con las demds dreas que intervienen en el
proceso de acogida de la mujer y su grupo familiar, cuando sea necesario. - N
21. Determinar la dosis del suministro de formula lactea a menores de un afio, coordinando con
las profesionales del drea de Primeros Auxilios el plan para acompafiar a la mujer acogida
en la preparacién y consumo de este.

22. Desempefiar las demas funciones inherentes al objeto de su vinculacién.

Para constancia se expide a solicitud de la parte interesada en Bogotd D.C. a los seis (06) dfas del '
mes de agosto de 2024.

&

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C79867234 de Bogota.
Representante legal de la UT.

CALLE 76 No. 76-38
Teléfono: 310 289 4775
cpmdeportes@gmail.com



UNION TEMPORAL SIBATE INCLUSIVA i& BENEFICENCIA
l\' Jl.

NIT. 901679236-4 DE CUNDINAMARCA
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

L SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
Ceniro-Femenino-Especial; José, Joaquiry Vargas
CERTIFICA
Que el sefior(a) ARIAS VASQUEZ ANYS GISETT, identificado(a) con cédula de ciudadania

No. 1.123.731.040, presto sus servicios profesionales .en nuestra Institucién mediante
contratos de prestacion de servicios asi:

Tipo de - ~ Objeto ‘Fechade | Fecha de final | Honorarios
contrato inicio :

Prestacién de

, Servicios ' 30 de juniode | $4.172.119
Prestacion g 17 de febrero
de Servicios Profesionales como de 2023 2_}(')23 mﬁdr}scl?ées

NUTRICIONISTA

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de junio de 2023.

Atentamente,

' a;',‘r-"LAfbuéf‘b }/ .
RELLANO MURILLO JAIR

FIRMA DEL EMPLEADOR

Kilometro 25 via Sibaté, Cundinamarca, Tel. 350 740 4599



UNION TEMPORAL CORSIBATE 2022 %‘\ BENEFICENCIA

NIT. 801638315-2 Tl 3 DE CUNDIKARARGA
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

. l.m;u‘h jraad
CORSBAT:

onde

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL

Centro-Femenino-Especial José Joaquin Vargoay

CERTIFICA

Que el sefior(a) ARIAS VASQUEZ ANYS GISETT, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.123.731.040, presto sus servicios profesionales en nuestra Instituciéon mediante contrato
de prestacién de servicios asf:

Tipo de Objeto Fecha de Fecha de final Honorarios
contrato inicio

Prestacién de o N
16 de febrero | ' $3.792.835°

" Servicios
Prgsetre:/ci:é?gsde Profesionales como | ° gee gg;uzbre del 2023 . mensuales
NUTRICIONISTA M/CTE

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el 16 de febrero.-
del 2023. o

Atentamente,

i Aallano M.

ARELLANO MURILLO JAIR - '
FIRMA DEL EMPLEADOR

Kilémetro 25 via Sibaté, Cundinamarca, Tel. 310 327 2374



o ST
| v A o UNION TEMPORAL ALMA VIVA bR BENEFICENC'A
: W ol NIT. 901562116-5 B.-%° DF CUNDINAMARCA
. x ) e ,’“‘ . £ o 4
ﬂ/m’ (/W CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

Unién Tomporal

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL

Centro-Femenino-Especial José Joaquin Vargay

CERTIFICA

Que el sefior(a) ARIAS VASQUEZ ANYS GISETT, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.123.731.040, presto sus servicios profesionales en nuestra Institucion mediante contrato de
prestacion de servicios asi:

Tipo de | Objeto Fecha de Fecha de final Honorarios

contrato . inicio
Prestacion de 30 de
. Servicios . $3.792.835
Prgsetrav?é?gsde Profesionales como 8 de fzegzrgro de septltza?zbzre del mensuales
K "NUTRICIONISTA M/CTE

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el 30 de septiembre det 2023.

Atentamente,

ARELLANO MURILLO JAIR
FIRMA DEL EMPLEADOR

Kilémetro 25 via Sibaté, Cundinamarca, Tel 3103272374



LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCACION MUSICAL
INTEGRAL EMI

CERTIFICA

Por medio de la presente dejamos constancia que el(a) sefior(a) ARIAS VASQUEZ
ANYS GISETT, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.123.731.040,
laboro con nosotros en el cargo de NUTRICIONISTA desde el dia 18 DE MAYO DE
2024 a 31 DE DICIEMBRE DE 2024, con un contrato por obra labor, desempefiando
funciones especificas del cargo y las demés designadas por parte del contratante las
cuales cumplié a cabalidad. .

Dado en Sibaté Cundinamarca a los 13 dias del mes de enero de 2025

Cordialmente

212

YASMIN CAROLINA PULIDO MORENO
C.C. No. 1.024.566.564
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION EDUCACION MUSICAL INTEGRAL - EMI,NIT 900365648-3

Direccién: calle 7 d 16 51 - Pontevedra
Teléfonos: 3023337990
Correo: infofundaemi@gmail.com



CORPORACION

Nueyo Amanw e
NIT 900.969.468-5
LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CULTURAL NUEVO
AMANECER

CERTIFICA

Por medio de la presente dejamos constancia que el(a) sefior(a) ARIAS VASQUEZ
. ANYS GISSET identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1123731040 de
EL MOLINO, prestd sus servicios como NUTRICIONISTA, desde el dia 13 de
noviembre de 2024 al 28 de enero de 2025, ejecutando servicios especificos los
cuales cumple a cabalidad.

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la Propuesta
formulada por la entidad, para que se dé su cabal desarrollo y cumplimiento.

2. Garantlzar el sumlmstro de una alimentacion equilibrada, balanceada, suficiente
oy adecuada para la pobIaC|on con discapacidad, a partlr de las siguientes acciones

A ; RN

- de orden técmco

.’

-Dlarlamente venflcar eI cumpllmnento m!nuta patrén crclo de mends, guia de
preparacion de alimentos, cuadro de porciones y derivacion dietaria del: ciclo de
menus propuesto.

-Socializar y supervisar la entrega de alimentos acorde a las dietas establecidas por
el nutricionista asistencial.

-Ajustar, divulgar y publicar el manual de dietas entregado por la Beneficencia de
Cundinamarca.

-Supervisar la practica de procesos y procedimientos realizados por el técnico y
Iasi[os auxiliares de alimentos

-Verificar toma de muestra testigo, toma de temperatura en refrigeracién, coccion y
servidos de alimentos.

-Liderar procesos de adquisicidn, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucion
de alimentos. '

Soacha Cundinamarca ca;}érané #0 20 este
email: nuevoamanecer.corpocultural@gmil.com- teléfono 321-2844913 / 317-3641784




CORPORACION ,

Nuevo Amanecer/ ;

NIT 900.969.468-5

3. Implementar de manera diaria la ejecucién y aplicacién del Plan de Saneamiento
Basico y Manual de Buenas Practicas de Manufactura, al programa de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos del servicio d'e alimentos y a la
guia de metrologia.

4. Elaborar y/o actualizar cuando sea requerido por la Beneficencia de

Cundinamarca la minuta patrén, el ciclo de menus, listas de intercambio, guia de

estandarizacion de preparaciones, derivacion dietaria del ciclo de menu, lista de

mercado y cuadro de porciones.

5. Realizar minimo una capacitacion mensual al talento humano del servicio de
alimentos y comedores frente a la derivacion dietaria y estandarizacion de porciones
para el suministro alimentario.

6. Elaborar informe mensual de acuerdo con formato establecido por Beneficencia
de Cundinamarca.

7. Mantener ambientes de . trabajo séguro y saludable, segun reglamento

mstltu0|onal y normativa legal v19ente

8. Conservar Ios utlles y eqmpos de trabajo asignados en cond|0|ones optimas de

acuerdo con mstruccwnes técnicas. -
Dado en Soacha Cundinamarca a los dias del mes de 28 de enero del 2025.

Cordialmente,

MONICA JANETH FRANCO CARDONA
REPRESENTANTE LEGAL _
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
NIT: 900.069.468-5

Soacha Cund;nar};afca carrera 8 #0 20 este
email: nuevoamanecer.corpocultural@gmil.com- teléfono 321-2844913 / 317-3641784
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Colombia

-CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

Lo FUNDACION SALUD Y BIENESTAR - FUNDASAI.UD COLOMBIA, se permite

. constar que el senor{a) ANYS GISSET ARIAS. VASQUEZ quien se identifica con

' la ‘cédula de ciudadania N° 1123731040 pres’rcx sus servicios a esta

organizacién desde el dia 22 d& febrero de 2 2024 y hasta el 15 de diciembre

de 2024, con contrato civil por prestomon de servicios, en el cargo de
APOYO EN SALUD Y NUTRICION del programa de Modalidad Familiar.

. La presente se expide a solicitud del lnferescdo a Ios nueve {07) dias del mes de
enero de 2025.

Atentamente,

CO DUARTE LEON

Representante Legal

FUNDACION SALUD Y BIENESTAR & FUNDASALUD COLOMBIA.
NIT. 802018708

Calle 100 N°3-79 Bodega 12 Euro Park Av. Circunvalar
Teléfonos: 300 4243295
Emailifundasaludcolombio@gmall.com



Rescttudo Genersi <2023-02-04-.5:40:06 PN

o« 1123731040 ANYS GISSEY ARIAS VASQUEZ Vigente Yer

Da conformidad oon teos articitos 100 v 101 del Decreto Loy 2106 da 2019, dna ve mvisadas les bases do datos, ded (teden do Tebentn wn Satid oo constatd quo
{la) sefior{a) ANYS CISSET ARTAS VASQLUIEZ, klentificadu{ n) ton O 1123734040 mwnlnl Lo shiincta hilochiecido:

2025-07-04--5:40:06 PH

Intprmackin Acedémnicn
UNV Local Nutricién y dietética 2010-11-24 COMISION DE EJERCICIO PROFESIONAL DE RUTRICION ¥
DIETETICA :
'

UNV Local Nutrfcién y dietética 2015-08-31 4672 chrewda de Salud Departamental de Allamlco
12 fnformacién dispuesia s de Jizackén de conformidad cou to seiialado por et Ministerio de Salud y Proteccdén Social. £ talento humans
rh satud puede continuac ¢jerciendo su pmlﬁldn u ocupacddn ded drea de 3 snlug, presentande les documentey qué aamlm;mn et wmmlmlcmo dc fos requisitos
que s¢ encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de efercitie en todo e territorio nacional, expedidd por este Ministerio o por una Secy ‘e Satnd, ¥

segiin la protesitn, tarfeta profestonal, matricula prafesianal, erc.). Registro {inico Nacional del Talento Himano en Salud (ReT1US).

b~




1. Pausas sctivas 5 min por cada 4 nons de lnbajo
2 Higienc postural

CLINICA IPS EUGENIO DIAZ SAS ’ )
N 000810768 - 8
Diroccién; CL12AR9-914
8 @ Tel: 8822218
G“m IPS Evgernio Dz INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD D
Tlpo certiflcaclén:  Ingreso & Periddico (O Retiro O Postincapacidad (O Caso ocupacional Oﬁ
L~ Control (O  Reubicacion O Ingreso al SVE O Trabalo en shuras ) . y
oA ) )
) Fecha 28/11/2024 12:43:00 Empresa PARTICULAR
Nombre ANYS GISSET ARIAS YASQUEZ
Cargo NUTRICIONISTA Doc. ldentidad , CC 1123731040
( [SE ERACT] ICARON COS SIGUIENTESIPARACLUINICUSES _;‘
| 1 EsFasis OSTEOMUSCULAR 2 —
K s
L7 R L, s
. [ . 1:2&“331)@{3\11@?@395 = ;:h TR “-L.,_ﬂ%gﬂ;:..g_ ‘.1:1.7- ALK .7" “ l\:—i, " "53,!41’};'}.[1«.1 AR N.qwjhé .
Apto para el cargo ' Apto para continuar desempefiando el .
.| ®O] O O | cargo sin limitaciones 0|0
Aplazado olol o o Requlere restricciones de actividades olKe)
ﬁo pro — : - Requiere reubicacion laboral temporal OlO
triccio 2 . . {
| Ool® O O J Requiere reubicacién laboral permanente 1 O | O
Apto para trabajar en alturas .
: 010 & O ¥ Apto para trabajer en alturas Oi0
Apto para trabajar en espacios olol ® o Aplo para trabajar en espacios confinados [ O] O
confinados - i Apto para trabsjar en alturas O O
Apto para Trabajar con equipos de N IMEN D ERE TR S
suministro de aire 0 autocontenido PRI AMENDORE RN A
- o O ® O Sospecha de enfermedad Profesional O d
Apto para participar en la brigada | ol ® o 2::::::’; :: 23:::“‘93 de Trabsjo 8 8
Apto para el requerimiento defcargo | o 1~ |’ » I '
de la empresa o contratista ;@ O O ‘O q
(" PROGRAMA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA ) N
. L visual O Audtive (O  Respiratorio O Cardlovascular ) Psicosocial O Ergonoémico (O Otros O '
(REMISION [SIO]NO®]ARL [SIO[NOO  EPS EIPLEe)
Riesgo cardiovascutar. Bajo ’

Nmm Aavarrete . !
L i . R
\ 68&18%&6’3.: AN e v
c.e’T - 2030 .
w&ﬂmﬂo\aﬂ% v Trabsjador. ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ
E : I [+]
MEDICINA LABORAL CC 1123731040

. CC: 130563030 RM: RES 11741 DE 09/10/2017

Emalt: CLINICAEUGENIODIAZ2015QCMAIL.COM

Dectsro que todos los datos registrados comesponden 8 Ia verdsd [y ———

Direccion: CL 12A # 8 -814  Teidono: 8822218
Pdgina 1 de 2
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PLAN DE CAPACITACION

TEMA

PLAN-DE TRABAJO.

CEL

HOKAS

301 574 97 18

ACIVIRADE S

\ETAROLOCTA RECURSOS

‘ xplorscian y - - D g
1 . . Lﬁx‘ws'!::op de mmc!i.miealns Charla vartualidad
§ Genceralidades —
i Tes 2674
L Documentos '
= - relachonados o =
- Explorando conceptos § 2
- . i . b -
i Fvuluacion
| e |
I Microorganismos- * Comparscién y Maestru'de Charlas,
1 i .
! ulimemtos descumpuestos videos
: ' Tiposy fuentes de i r:’:i‘if’:i%
; ¥ contaminacion i ! e
| | i .
, ‘ :
. i
: ( 3 3 '
| 1 : Hongos virus, Mucstras
| bactenas |
| ; ] — - 4 Videos
. Etns, Casns ‘ Rﬁlatos
I ' ‘Enfermedades: -
i ! .
I T valuacion 1 o
‘ T
{ ica pelio e 4 .
| Practica peligrosas. Fichas tecnicas
| en ¢! mancjode »
| Alimentos
| 3 f
3 i Mcdidas Preventivas : Responsabilidades
1 1 .
i ' o : e -
; ! i Sistemas de Taller ejemplo
; » {  calidad-Punfos
! : : criticos
- t H
i ' i
! ! [ . . !
J ! Higicne ;
B . . | . i
: : Pracicas do A AN Ambiental Charla
I higicne _‘ 4 -video
= ; Higicne ' & S
' l Personal
TOTAL, HURAS '
«COMPLE (ADAS .




SERDICAP

NIT: 794249667

CAPACITACIONES

“>Cel.: 301 674 9719
serdicap@gmail.com

Qa\wdc hOMSyxm b! pml;ccetﬁnd.c ios,
* ahirrenti ’
Lavado y desinfeccion de frotas y verdurss .Chrrlag -
Conceplo de contmmipacion cns/iula § videos
mechidas de contrel ”'
Almacensmiento e alimentos.
oomcpm PEPS :
1imgiera y desinfeceién ﬁt Urermsilioes .
Despacha e alifentos
. Mi.\ijdn.fdcprotebq
: nlmxnm& :

o
=
=
-
.:_
sad
—
o

PREVENTIVAS

"~_ \A‘i‘_.'mlp__'\‘ "

Hi ¢ icntsl
T Comearsiientos en refenencia a los combiciones
ambicniales que deben controlarse paru ovitar b
contaminacida e Jos almertns Ienpurainra.
condici a0k detaire y sucko, arua atifizada para la
v cloborzeion de aliuentos, deposicion de pesiduos.
contol de plagas v anirmakes dinndsticusy
. Higlcene perygnal
2 Concepto te hiprone, 1avade correeto de manos
Coiforme del mamizacdor de alimentos -
{restimunts complata, uso de enfa, uso de [
rwantes v Legaboca) Charla - ,"__‘
Cro de jovas v otms addicalos yue constituyan video
L son fisica deld alimentos A
Hadttos mi permatickos para los manipuladone de
alimentos
Prepaaaseitn ¥ servico de abimenios '
(aracieristicas Je [as cocinas para elaboricidn 1 )
MEtodes carretdns e descongaiado de alirpentes - i
| wnpecanura de servicto de fos alisentos o

PRACTICAS
DE HIGIENE




TR0 75 3 707 7 JN0 TS e 2075 T A
Anys bisset Arias Vasquez Cc. 1123 731 040 *

e e o - :..:_;1'___.

T T - BPM ) ]
| woouo | sesow | wawpuacih e sennos Ko

4. Diferencia entre lefecclén o intoxicacion
alimentaria

3. Factores que favorecen ol desanolio de .
bactarias en os alimentos: temperaturs - agus
futrioniss - oxigenc

6. Concepto de 10na de paligro, da temperatura stas

7. Sindomas tipicos da enfermedadas Iransetidas -
por alienarios

3. Concoptos basicos de alimentos invelucrados
¥y medidas de contral de loa peincipales ETAS

LOS MICROORGANISMOS
Y LOS ALIMENTOS - ETAS

EL PRESENTE PLAN DE
TRABAJO TIENE VALIDEZ
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LABORATORIO CLINICO

NIT. 1012342584

*

SU SALUD ES NUESTRO INTERES Sibaté - Cundinamarca (

LABORATORIO CLINICO

FECHA: 03-12-2024 No. CONSEC: 1 No. FACTURA: 0127
NOMBRE: ANYS ARIAS VASQUEZ 1D: 1.123.731.040
EDAD: 35 AROS SEXO: FEMENINO ENTIDAD: PARTICULAR
DIRECCION: SIBATE TELEFONO: 300 219 7283
MICROBIOLOGIA
FROTIS FARINGEO
RESULTADO:
BACILOS GRAM NEGATIVOS
RESPUESTA LEUCOCITARIA MODERADA
HEOH DE URAS:
RESULTADO:
NO SE OBSERVAN ESTRUCTURAS MICOTICAS EN
LA MUESTRA ANALIZADA
COPROANALISIS
EXAMEN FISICO EXAMEN MICROQUIMICO
COLOR: PARDO ALMIDONES: FIBRAS VEGETALES: X
CONSISTENCIA: PASTOSA GRASAS:X FIBRAS MUSCULARES:
MOCO: CELULOSA: LEUCOCITOS :2-3 XC
PH: 6,5 AC. GRASOS: HEMATIES: 0 XC
SANGRE OCULTA: LEVADURAS:
AZUCARES RED:
EXAMER MICROSCOPICO e -
FLORA BACTERIANA: Moderada

OBSERVACIONES Negativo para parasitos intestinales

G
[ I



DI.A N‘ Formulario de! Registro Unico Tributario

2.Concepta {0 | 2] Actualizaciéon

, | 4. Namero de formulario 141002732642

LR

. m &KE }‘)fauzon electronico

IDENTIFICACION \\J/ ff\\

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Identifi 27. Fecha oxpedicién
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Cludadanla 13 1123 72@ 20070118

014100273

.

5. Nimaro de (dentificacién Tributaria (NIT) 6.0v
11237310408

Lugar de exped|cién 28. Peis 29, Departamento g J{icbso

COLOMBIA 16 9 {LaGuajira 4 AN QOI;{ 110
31. Primer apellido 32. Bogundo apefido 33. Primer nombre \) :u&o::é nombres

ARIAS VASQUEZ ANYS © (}) (<_ GiSSET

35. Razon social

36. Nombre comerdial /}@ 3@]

/,|§1 Acluu/?,\
38. Pals 39. Departamento 40. Chudad/Munkipto
JLOMBIA 1 6 9 {Cundinamarca /()H Sibaté 740
<1, Direccitn principal
loLis 11 15AP2 &V ( 5

42. Cormeo alectnico nutrdanyscomunitarfa@gmail.com /) G / / { N’

a3.Codigogostal 1 1 1 0 [44. Tomtord \ )7 L&/ NN3 00219728 345 Tewtono2
QN@SMCACION
Acﬂjd&‘q&pémlca&W Ocupaclén
Actividad princlpal Ac\»vh =u n'm V Otras actividados 52. Nimero
46.Codlgo  47. Focha Inkio actividad 4a 4 Mad | 50" cadigo 1 2 51. Codigo esiablecimiontos
|8699]|20100823||86/\? \823] s 730[7490| |2229| | |

V( (\\ﬁ;s\;snsabmdsdee. Calidades y Atributos

1 2 (} Wao D w51 7w w m o = » o P ED)
s3.coao 5|4 9] | C A N A U I N N I O
05- Impto. renta y compl. reglmen naf w__/ \/

49 - No responsable de IVA

A

Usuisida aduaneros Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10
55.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
R R R AR o ,
1 12 13 1 15 16 17 1 " 20 .
L1 1 | | L] [s.cre |

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripeién on el Rogistro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencia indofinlda y en consecuoncla no se extglrd su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anoxos Sl D NO E ' 80. No. do Folios: [_j] 81.Focho {2024 -03-26/14:01: 16 |

La Informacién suminlstrada o través del formulario ofictal de Inscripcidn, sctualizacidn, suspension fiuicto de las verificack que la DIAN realice.
y da! Rogiatro Unlco Tributark (RUT) debeni aev axacta Y vemz. an caso do constatar Em autorizada:
Inemtltud an alguno do los datos Ind: 80 los p athvos

rios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo de! articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2018. De igual manera a! formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la pollilca de
tratamionto de datos oy 1581 do 2012. 084. Nombre ARIAS VASQUEZ ANYS GISSET

Fis de! H
ma del solicitante! ©85.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha genaracién documento PDF: 28-03-2024 02:07:5TPM \

b



ggu E.P.S.Sanitas

Sanitas internacionst

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

'

Que Anys Gisset Arias Vasquez, identificado(a) con CC niimero 1123731040, est4 registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con |a siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN .

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN ‘
EMPLEADOR(ES)*

CC 1123731040

Anys Gissét Arias Vasquez
Titular

Titular

05/12/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura integral
10 - Cobertura Integral
01/05/2012

Activo(a)

423 semanas

245 semanas

47 semanas

Contributivo

27/02/2013

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1123731040 ANYS GISSET ARIAS !
VASQUEZ Desde 01/01/2020 - Vigente N.I.T. 900365648

FUNDACION EDUCACION MUSICAL INTEGRAL Desde

01/06/2024 Hasta 31/01/2025N.1.T. 901852112 UNION

TEMPORAL DIGNIDAD Y AMOR Desde 10/09/2024 Hasta

12/11/2024N.1.T. 901815387 UT SIBATE 2024 Desde 27/04/2024

Hasta 17/06/2024N.1.T. 901723328 UNION TEMPORAL

CAMBIANDO EL FUTURO Desde 26/07/2023 Hasta 26/03/2024

Generado por interfaces

04/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvemr

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.731.040, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e
:Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asf lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupc

y Cronption. 8.4, - N BO0,144.331-3 : Fillal de AVA E-




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E’llk

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 0001
GENERAL DE LA NACION No. 263536272

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ identificado(a) con Céduta de ciudadania niimero 1123731040

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anataciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento'en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaclén de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTUI;{O ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : '

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

M
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

) Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW . procuraduria.gov.co
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POSITIVA

H aczenda @ COMPANIA pESEGUROS

]

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié. que, ANYS G!SSET
ARIAS VASQUEZ identificado con CC No. 1123731040, registra la siguiente informacién.

Datos de la Relacién Laboral
. Fecha de inicio de cobertura: 24/09/2024
: Estado Afiliacion: ACTIVO
* Fecha de inicio de Contrato: 01/08/2024
' Fecha fin de Contrato: 28/02/2025
i Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 723
: Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberé realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

LR b

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la ophién :
‘VALIDAR CERTIFICADOQS'. Ingrese el siguiente cddigo {vélido por un mes); 202501012429040.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. & los 12 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

BIS 4.2 3 FR15 ¢ 01

Positive Compofia de Seguros S.A
it BH0.0M163-6 | Linea Gratulta Naclonot: (+57) 01-8000-111-170 - Teisfono: +57 {601) 330 7000

Detensor det Consumidor Financiero: Ano Marda Giratdo (Principal} - Pablo Valoncia (Supleate) | defensordsicliente@positivagov.co] Carmora 10 #974 - 13,0ficing 502, i LA ASEGURADORA
Bogowd | +57 (601} 610 8164 | tunes a Viarmes 8:00 o. my. - 8,00 p. m. | £l Defersor, tesolverd las quejos ¢ reciamos, actuard como Conciliador ante Positiva, DE TQDQS 1L.OS
Més informacion hps/ fvawpositivegov.cofweb/guest/defensorio-del-consumidor. Puedes intetponer g quejs ante 9maitum o ef Defensor @l SFC, u Qifo COLOMB[ ANOS
IGONISTO de autorregulocibn, . : : ) ; ;

) Positiva compoaiia de seguros g @rosiivacer (@) positivatal &) rositivaseguros www . positiva.gov.co

“‘9})



12/2/25, 12:11 p.m. Consulta de Inhabikidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 12:11:08 horas del 12/02/2025, el ciudadéno identificado con cédula de ciudadania No. 1123731040,
Apellidos y Nombres ARIAS VASQUEZ ANYS GISSET

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa ASOCIACION DE PADRES EL PROGRESQ DE
LOS NINOS, con NIT 800062475-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hittps:/fir
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12/2/25, 12:08 p.m. " Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
P34

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios ‘al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano \

v~

o e ——— s ——————— — —— % w—— — — [ ———

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2025 12:08:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123731040 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110349383 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e - e - ——— . PR

[ Q, Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

— - . . 515 9000
: - J" . - R ——————
Pelicia Nacional de Colombla m&ﬁ
Direccidn General - Cra. 59 N 26 - 21 (
Centro Admirvstrativo Nacional CAN, Bogaté D.C. VIDA

Linea de atencién: 018000-910112
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hitps://srvenpce. policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx



12/2/25, 12:02 p.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL —1
DE COLOMBIA . F B

EConsulta en Iinea.'de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionat de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:22 PM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123731040 '
Apellidos y Nombres: ARIAS VASQUEZ ANYS GISSET

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

'En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de | ici ional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Darado # 75
- 25 barric Modelig, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12.00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51569700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema dc Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

febrero de 2025, a las 11:56:36, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

1123731040

Cddigo de Verificacién

1123731040250212115635

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Generd: WEB

f—fr

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. -
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==
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NINI JOHANNA PENA MENESES

C. C. 52829272
Cel: 3124231618

ninijahanna@gmail.com

IDIOMAS A

Espaiiol
Lengua materna

Francés
Bilingile _ i .

Ingles
Basico

PERFIL
Profesional con experiencia en proyectos sociales, culturales y artisticos, me gustan los nuevos retos, me
comprometo con los objetivos propuestos desde el inicio, manejo de redes, plataformas tecnolégicas,

herramientas ofiméticas y programas de disefio, soy proactiva, seria, responsable, honesta, sincera y - ‘

organizada, aplico mis conocimientos adquiridos durante mis experiencias laborales para lograr el
desarrollo, participacidn y resultados en estos, tengo mucha energia, entusiasmo, una fuerteética de
trabajo, capacidad para coordinar grupos de trabajo y proyectos de diversa indole,me adapto a di\}ersos
contextos laborales, puedo desempefiarme en varios campos laborales.

>
..5'4‘./



ESTUDIOS

Especializacién en gerencia de proyectos
Corporacion universitaria Minuto de dios
. Finalizado Octubre 2023 .

Diplomado disefio de producto digital
Naska
Febrero a mayo 2019.

Diplomado en fotografia e imagen digital XII version
~ Universidad nacional Marzo a junio

" de2018

Diplomada gestién de mercadeo con vision global
Camara de comercio de Bogota.
Agosto a octubre de 2017.

. Tecndloga en producclén de joyas.
- SENA Bogota. )
Marzo de 2012 a 2016

Posgrado disefio espacios comerciales. BAU Centro
Universitario de disefio Barcelona.Noviembre de 2010 a
Julio 2011

Disefiadora Industrial Universidad Jorge
Tadeo Lozano.Abril de 2007

Bachillerato académico
Colegio Cafam Diciembre del
2000

CURSOS
£Cémo promover la creatividad e innovacién en los equipos de Trabajo?
Sena
Diciembre 2022

Ilustracién y moda artistica
Luppo Design y cantero Ink.Julio de 2016.

IDIOMAS

Curso Frances

France Lange. Paris.
Enero a marzo de 2010
Octubre a diciembre 2009

Curso Frances
Université Paris 12. Val de Marne
Septiembre 2008 a junio de 2009

. Curso de francés
: Alliance Francaise. Bogota.
Abril a diciembre de 2005



EXPERIENCIAS LABORALES

PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN COMUNIDADES
Del 28 de junio 2024 al 20 diciembre del 202 '

VISION & PROYECTOS S.A.S.

Teléfono: 321316662 - 3182480550 ?
CPS-613-2023 ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY, obJeto es “INV-U-3 “PRESTAR SERVICIOS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION CARACT ERIZACION ASISTENCIA TECNICA
SUMINISTRO Y ENTREGA DE INCENTIVOS; PARA MIPYMES Y/O EMPRENDIMIENTOS QUE DESARROLLEN
ACTIVIDADES ECONOMICAS RELACIONADAS CON LOS cODIGOS 10, 14 Y 31 DEL CIIU, PARA REVITALIZAR
Y POTENCIALIZAR LAS AGLOMERACIONES ECONOMICAS (CORAZONES PRODUCTIVOS) DE LA LOCALIDAD
DE KENNEDY”

FUNCIONES:

« Desarrollar todas las actividades necesarias objeto del contrato.

» Hacer uso exclusivo de los canales de comunicacion dispuestos y establecidos, para el desarrollo del proyecto,
correo institucional asignado y los contactos telefénicos y grupos de WhatsApp oficiales para el sequimiento
e informacion del proyecto.

» Documentar de forma correcta las comunicaciones entrega o radicado de productos e mformacnon relevante
en la ejecucion y el desarrolio del proyecto;

» Generar los principios de profesionalismo y buen trato con todos los mtegrantes deI equipo de trabaJo

e Realizar todas las acciones necesarias durante la fase de caracterizacion de las unidades productivas.

» Realizar todas las asistencias técnicas y respectivos seguimientos de las unidades productivas.

» Programar y hacer entrega de los insumos de acuerdo a los establecido, con sus respectivos soportes.

» Realizar seguimientos a las unidades.

» Presentar informes y soportes de acuerdo a lo establecido.

COORDINADORA

Del 1 de d[ciembre 2024 al 6 de abril 2025
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Teléfono: 7036962 ~ 3142908804

659-2023-CPS (95861) PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE FESTIVALES DEL CUIDADO
COMO ESTRATEGIA DE RESPIRO PARA LAS MUJERES CUIDADORAS DE LA LOCALIDAD DE SUBA

FUNCIONES:

o Coordinar y supervisar con autonomia admlnlstrat:ava, financiera y logistica todas las actividades
propuestas para el dptimo desarrollo de la campana

» Realizar la presentacién plblica de la campafia.

» Realizar el proceso de convocatoria a la comunidad utilizando los medios y recursos institucionales
propuestos en el contrato, los medios locales disponibles, el material electronlco e impreso previstoy.
necesario para la ejecucién de cada compeonente del contrato. '

» Componentes a realizarse en el contrato para una eficiente participacion del publico objetivo y en
general.

* Realizar el proceso de administracidn, gestion, sistematizacion y elaboracion documental y de informes
durante [a finalizacién de las actividades y el cierre del contrato.

» Gestionar los permisos necesarios.

» Recibir las petlcxones que realice la delegada del COLMYG para la ejecucion del presente proceso a fin.
de llevarlas a revision y evaluacion durante comité de seguimiento. L

» Velar por el suministro, distribucion y buen uso de los materiales, de acuerdo con el recurso asignado
para este fin en la propuesta.

» Ser interlocutor directo con la Alcaldia Local, el Comité Local de Mujeres, la JAL y demas instancias
locales.

e Organizar el archivo documental del contrato durante los meses de duracidn del contrato hasta la
finalizacion de las actividades vy el cierre, incluidas bases de datos.

« Entregar informes a la supervisién con la periodicidad requerida .

» Asistir a todas las reuniones convocadas por el supervisor del contrato.

» Mantener informado al supervisor sobre el estado del proyecto, logros, avances y dificultades en la



( ejecucion.
« Garantizar la confi denuahdad de la informacién a la cual el contratista tenga acceso o reciba por parte
de la Alcaldia Local, la cual solamente podra usarse para la ejecucion del presente contrato y proyecto

s Las demds que sean indicadas por la supervision asignada por la Alcaldia Local.

ASISTENTE II

-+ Del 5 de abril al 5 de septiembre del 2023
* © ASOCIACION DE HOGARES SI A AL VIDA
Teléfono: 7036962

CPS 006 ~ 2023 Cuyo objeto es “"PRESTAR LOS SERIVICOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS CON EL FIN DE VINCULAR PERSONAS EN SU DIVERSIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES
DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN ACCIONES PARA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA
.CONTRA LAS MUIJERES, QUE CONTRIBUYA A LA GARANTIA DE SUS DERECHOS EN EL MARCO DEL
- PROYECTO No.-2111: KENNEDY POR LOS DERECHQS DE LAS MUJERES”.

FUNCIONES: ,

« Disefiar e implementar jornadas de formacion de los componentes asignados dirigidas especialmente
del componente 3. '

s Participar de las jornadas de trabajo territorial requeridas en el desarrollo del contrato Participar y

" facilitar los procesos de, convocatorias en el territorio local desde el enfoque de género, derechos de
las mujeres diferencial y técnico

» Realizar Funciones de archivo y logisticas de los componentes asignados especialmente del
componente 3,

s Acompafiamiento a otros componentes del proceso cuando se requiera por parte de la coordinacion.

« Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

s Apoyar el desarrollo técnico y logistico de las actividades y eventos desarrollados en los componentes,
a lo largo de la ejecucion del proyecto, de acuerdo con el plan de trabajo y lineamientos de la
coordinacién General. -

o Realizar las actividades que se debe desarrollar seglin el cronograma establecido y estudios previos.

s Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucién del proyecto.

» Las demas que le sean asignadas por el Coordinador General del Proyecto y que tengan relacion
directa con el mismo.

o Cumplir con las politicas y directrices establecidas.

s Entregar oportunamente los productos previstos en el contrato.

i . .e Tratar con respeto e |mparC|aI|dad a las personas con quienes tenga relacién en cumplimiento del

contrato.

= De ser el caso, reC|b|r, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el desarrollo
del contrato, asi como responder por los mismos.

» Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucion de! contrato, utilizando de manera eficaz su
idoneidad y experiencia en el desarrollo del mismo. 20.Representar con ética y lealtad a ia firma
contratante.

L Lealtad y reserva de la informacién que le suministren para la ejecucion del contrato

COORDINADORA ‘
Del 14 de febrero del 2022 al 30 de mayo del 2023
CPM Teléfonos: 6960485

CPS 707 DE 2021| OBJETO es: "CONTRATAR LAPRESTACION DE LOS BIENES Y SERVICIOSDE APOYO
" A LAPROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y FORMACION DE
CAPACIDADES DERIVADO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR EN EL MARCO DEL CONVENIOCIA- 571-2021 Y DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS PREVIOS
Y DEMAS ANEXOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL FDLCB 2021-2024.

FUNCIONES:
.. = coordinar y mantener la unidad de direccién, seguimiento ala implementacién del contrato; control y
debe servir de enlace de comunicacion con el contratante.



« Establecer contacto con las comunidades Afrocolombianas, Palenqueras'} indigenas rom, gitanos y

LBGTI de la localidad como enlace de comunicacion del proyecto.

¢ Reunirse periddicamente y cada vez que sea solicitado por la supervision designada y/o elapoyo a la
supervision,

« Conocer el anexo técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta presentada por el oferente,
para su cabal desarrollo y cumplimiento.

« Elaborar informe de registro {apoyo fotografico) de los recorridos realizados y base de datos de las

personas que recibieron la socializacion en cada una de las ocho (8) UPZ y veredas'que se

intervendran durante la ejecucién del contrato en conjunto con los demasprofesionales adscritos al
convenio.
o Asistir a las reuniones de comité técnico cuando la supervision o el apoyo a la supervisionlo requiera.

» Mantener comunicacion permanente con la supervisién con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el contrato.

¢ Hacer seguimiento a las intervenciones que se desarrollen en el marco del contrato paraque se
ejecuten con la calidad y requerimientos establecidos.

o Asistir a las diferentes instancias de participacidn y citaciones de los entes de controlcuando
sea requerido.

» Apoyar en el proceso de revisién documental y de contratacién del personal de apoyo.

« Responder las solicitudes de informacidn que le sean solicitadas por la comunidad y entesde control.

o Disefiar, presentar y Desarrollar la metodologia para el apoyo al proceso en su especialidadasignada
en el convenio, contando con los principlos de transparencia, efectividad, integralidad e inclusion.

e Presentar registro fotografico de los lugares donde se esté circulando la informacién, comotamb|en P

de la ubicacion de los afiches

COORDINADORA COMPONENTE CULTURAL
3 de marzo al 30 de septiembre de 2022Ut
unidos Engativa

Tel 6960485

CPS 388 de 2021 Prestar los servicios para la realizacién de eventos recreativos, deportivosy culturales

en la localidad de Engativa, Proyecto 1595 “Cultura, arte y patrimonio para transformar a Engativa.

FUNCIONES: ’

s Coordinar la ejecucion de los siguientes eventos; Sonidos del Rock, 3 Tomas de Hip Hop,Danzate
Engativa, Festival de Danza, Rumba Engativefia, Festival Multicultural de EngativaFestival en el
Humedal Jaboque, Festival Saldén de Artes Plasticas y Visuales, Festival de Artes Escénicas,
Festival de colores y Fiesta de comparsas.

e Mantener comunicacion con las comunidades ROM, LBGTI, NARF Y ARTISTICAS para fas
diferentes fases del proyecto.

e Mantener comunicaciéon con las comunidades artisticas para las diferentes fases delproyecto

s Atender el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el presente estudio previo,

» Organizar y planificar los recursos y/o personas para el desarrol!o técnico de los eventos,

» Elaborar la programacion de las audiciones.

» Citar a los jurados y artistas a las audiciones via correo electrénico y telefonlcamente

 Coordinar el montaje, limpieza y desmontaje de las audiciones y eventos (instalacién de
equipos).

» Guiar a los jurados y artistas durante las jornadas de audiciones.

» Apoyar a la coordinacién general en la consecucion de los permisos para la utilizacion de los lugares
en donde se realizaran los eventos.

» Apoyar a la coordinacion general en el tramite de la documentacidén necesaria para la consecucién :

de los conceptos favorables de las entidades competentes, para la realizacidnde los eventos.
o Citar a los artistas a las reuniones de preproduccion de los eventos.
o Presentar evidencia fotografica y videografica de cada una de las actividades realizadas.

» Velar por el cumplimiento de la programacién durante las jornadas de los eventos.

e Las demas que demande la Administracion Local a través de la supervision o interventoria,que
correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para Ia c0nsecucmndel fin del
cbjeto contractual. :



APOYO ADMINISTRATIVO
- 21 de septiembre af 31 de diciembre del 2021
ASOCIACIONDEHOGARES SI A LA VIDA 7036962
CPS 134 de 2021 cuyo objeto consiste en: "PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN LA RESIGNIFICACION DEL TRABAJO DE CUIDADOQ, ASI COMO GENERAR ESPACIOS DE
RESPIRO Y CUIDADO DE LA SALUD MENTAL PARA LLAS PERSONAS CUIDADORAS EN LA LOCALIDAD,
EN EL MARCO DEL PROYECTO 1663 "LA CANDELARIA REDISTRIBUTIVA: DEMOCRATIZANDO EL
’ TRABAJO DE CUIDADO.

FUNCIONES:

1.Realizar las tareas administrativas requeridas para el proyecto.

2.Difundir, convocar y brindar informacién acertada a la comunidad de cuidadores de lalocalidad
del proyecto.

3.Realizar actividades de apoyo administrativo relacionadas con el proyecto.

- 4. Apoyar la coordinacion del proyecto en actividades de difusién, convocatoria para las entidades,
organizaciones, instancias'y comunidad en general para cada una de lasactividades.

5. Buscar contenidos para el disefio de las piezas graficas de cada componente, cotizacionesinsumos
y compras.

6. Apoyar y dar cuenta de los procesos logisticos de las actividades.

7. Apoyar el seguimiento de los objetivos y obligaciones especificas seglin cronograma de
actividades.

8. Apoyar consolidacion sobre estado de! proyecto, bases datos, logros y avances.

9. Apoyar a la coordinacién en el control del cronograma vy plan de trabajo que de respuestasa los
objetivos del proyecto.

10. Apoyar consolidacidn base datos, registros y archivo de los inscritos al proyecto.

11. Apoyar a la coordinacién en la entrega de los informes mensuales y memorias del proyecto.

12. Acompanar a la coordinacion en ias reuniones técnicas.

COORDINADORA GENERAL

-+ 25 enero 2020 al 27 septiembre de 2021

Profesionales en logistica deportes y eventos “prodeport”
Tel 6960485

contrato 194 de 2020 cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO PARA LA OPERACION,
ADMINISTRACION, EJECUCION DE INSUMOS Y ACCIONES REQUERIDAS A MONTO AGOTABLE,
NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES ESPACIOS
PARTICIPATIVOS EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO.

EUNCIONES:

¢ Servir permanentemente de enlace entre el fondo y el contratista.

e Ser el representante del contratista en la ejecucidn del contrato; debera contar con plena
autonomfa para actuar y tomar decisiones en su nombre.

e Tener disponibilidad de comunicacién durante las 24 horas de los 7 dias de la semana con

. el (la) Supervisor del contrato o quien este designe.

* Asistir a las reuniones de coordinacidn previas a la realizacion de los eventos, cuando el
supervisor dej contrato asi lo requiera.

¢ Verificar el estado de los bienes, insumos y cuando se requiera reemplazar o sustituir de forma
inmediata sin que se traumatice el servicio.

» Controlar en el lugar la puntualidad en el tiempo de llegada del personal y de entrega de

. los bienes y servicios requeridos, segtin la solicitud reafizada por el supervisor del contrato

e Confirmar previo a la entrega, las direcciones e indicaciones de llegada al lugar en el quese requiere
el servicio.

Entregar informes mensuales de la gestién adelantada siempre que se hayan realizado actividades
contempladas en el contrato dentro del respective mes, los cuales debera hacerllegar al Supervisor
designado.

¢ Confirmar si fue recibida la orden de servicio emitida por parte del FDLRUU

& Ejercer directamente actividades de planeacion, direccién, supervision, coordinacion y

" control sobre el personal colocado por el contratista para fa ejecucion del contrato.



» Tener conocimiento de las condiciones técnicas y operativas del contrato que resulte del proceso
de seleccion, para coordinar la totalidad de los aspectos relacionados con la correctaejecucion del
mismo.

* Aplicar los instrumentos (encuestas) cada vez que finalice el servicio prestado por el operador, que
midan la calidad del servicio contratado en coordinacién con el supervisor delcontrato, quien debera
disefiar la encuesta.

» Disefiar planes de mejoramiento de los servicios con fundamento en los resultados de lasencuestas
y con las necesidades del Fondo, para garantizar la calidad en la prestacién del servicio.
¢ Solucionar en forma inmediata las novedades que en el desarrollo del contrato se presenten.

* Verificar las novedades presentadas en las areas y lugares donde se presta el servicio, asi como
constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente ydentro de los
horarios propuestos.
¢ Exigir al personal que presta el servicio el cumplimiento de los horarios, el porte del carnéque los

identifique como personal del contratista para la prestacion del servicio y verificar que cumpla con el .

uniforme y la correcta utilizacién de los elementos de proteccidén personal(EPP), los cuales deben
corresponder a la normatividad vigente en materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y de
bioseguridad (guantes, tapabocas, caretas, etc.).

® Realizar cierres mensuales en conjunto con el supervisor del contrato, con el fin de verificarlos
servicios prestados y sus soportes, previo a la presentacion de la correspondiente factura.

® Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el Fonde relacionadas con las solicitudesde cambio

del personal asignado para la ejecucion del contrato, cuando iz Entidad conS|dereque dicho persenal

no cumple a cabalidad con sus obligaciones.

¢ Elaborar un informe de avance financiero sobre la ejecucién del contrato y sobre los
recursos de cada proyecto que conforme el presupuesto oficial del contrato.

» Ejercer la secretaria técnica del Comité de control y sequimiento del contrato

COORDINADORA DE PRODUCCION

Noviembre 15 de 2019 a Marzo 20 de 2020. :
Agosto 18 de 2020 a 16 de diciembre 2020UT

EVENTOS tel: 6960485

Proyecto CPS 368 de 2019 Prestar los servicios para la realizacién de eventos artisticos yculturales
para la localidad de Engativa, nueve rutas navidefias y ocho festivales.

EUNCIONES: ,

» Mantener comunicacién constante con la Coordinacién General, la Supervisién, la Interventoria, el
Apoyo a la Supervision de la Interventoria, comunidad y artistas.

» Atender el desarrollo de! contrato tal como estd previsto en el presente estudio previo.

» Organizar y ordenar los recursos y/o personas para el Desarrollo técnico de los eventos,

» Apoyar a la coordinacion general en la consecucion de lugares que se van a utilizar para realizar las
audiciones.

e Citar a los jurados y artistas a las audiciones via correo electrénico y telefomcamente

e Guiar a los jurados y artistas durante las Jornadas de audiciones. '

e Velar por el cumpllmiento de la programacién durante las jornadas de aud|C|ones.

¢ Elaborar la programacion de los eventos.

» Apoyar a la coordinacién general en la consecucion de los permisos para la utilizacion de los lugares
en donde se realizaran los eventos.

» Apoyar a la coordinacion general en el trémite de la documentacién necesaria para la consecucién
de los conceptos favorables de las entidades competentes, para la realizacidn de los eventos.

o Citar a los artistas a las reuniones de preproduccién de los eventos.

« Citar a los jurados y artistas a los eventos de acuerdo a la programacion elaborada.

» bisqueda y negociacion artistas invitados a cada evento, manejo backstage de eventos

» Programar y crear reuniones virtuales de reiniclo de actividades y técnicas mediante plataforma
zoom con artistas invitados, locales, jurados, supervision y alcaldia.

e Guiar a los jurados y artistas durante las jornadas de los eventos.

« Velar por el cumplimiento de la programacion durante las jornadas de los eventos.

» Presentar evidencia fotografica y videografica de cada una de las actwldades reallzadas.

e Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

* Seguir el plan de trabajo y cronograma de actividades, cumpliendo con las fechas y metas



.planteadas. -

¢ Manejo de toda la mformauon del proyecto.

» Atender comunicaciones, informes, diligenciamiento de actas de reunién, compilacién de evidencias
en listados, fotografias, formatos de control, entre otros.

« Elaboracién de los informes de actividades en torno a la ejecucién del contrato.

e Realizar la entrega de los documentos que se generen en torno de la ejecucién contractual
cumpliendo con fas normas archivisticas impartidas por el fondo de desarrollo local de Engativa, al
:momento de radicacién en eI CDI y también para el ingreso al archivo (incluye encarpetar, legajar
'y foliar, entre otros).

» Organizar los datos y documentos de inscripcion, en archivos digitales, para la consolidacién y
andlisis de diagndsticos poblacionales y/o sectoriales.

« Realizar encuestas de satisfaccion a los beneficiarios (artistas y asistentes) de los eventos.

« Digitalizar la informacién recolectada en las encuestas de satisfaccidn.

« Elaboracién de un informe de satisfaccién basado en la informacidn recolectada en las encuestas,

. para la consolidacién y andlisis de diagndsticos poblacionales y/o sectoriales.

. #Las demas requeridas de la administracion local a través de la supervisién o interventoria, que

correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecucion del fin del

objeto contractual.

COORDINADORA
Marzo 06 a octubre 24 del 2019
HOGARES SI A AL VIDA 7036962.

Proyecto 278 de 2018 “ESTRUCTURAR Y DESARROLLAR EL PROCESO DE ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON. Conformacién de

39 escuelas de formacion artistica en artes plasticas, teatro, danza, miisica, lanigrafia, audiovisuales
y literatura y evento cultural de cierre.

'

« Establecer las acciones de coordinacién necesarias con las instituciones, sectores, profesionales,
artistas, gestores, organizaciones culturales o artlst:cas que garanticen un adecuado desarrollo y
ejecucién del proyecto.

e Coordinar y supervisar con autonomia administrativa, logistica y financiera todas las actividades
propuestas para el desarrollo optimo del proyecto.

» Coordinar evento culturai de cierre de las escuelas de formacian,

. e-Velar por que las acciones contenldas en el proyecto lleguen a la poblacién objeto a la cual estan

‘destinados ‘

« Garantizar la adecuada administracion de los recursos destinados para desarrollar cada una de las
actividades incluidas en el proyecto.

e Realizar el proceso de administracion, gestmn, sistematizacion y elaboracién documental y de
informes durante y hasta la finalizacién de las actividades y el cierre del proyecto.

» Realizar la evaluacién del proyecto con los asistentes, nifios, nifias y jovenes autoridades e
‘nstituciones vinculadas al proyecto.

» Hacer la revisién y consolidacién de las bases de datos de las personas vinculadas o participantes
e informar oportunamente al supervisor de cualquier dificultad en desarrollo del proyecto; asi
mismo, informar de cualquier anomalia en cumplimiento de los requisitos exigidos.

s Acompaiiar el cierre del proyecto hasta su liquidacion.

e Coordinar y supervisar todas las actividades logisticas propuestas para el éptimo desarrollo del
proyecto.

« Crear formatos para seguimiento de asistencia de participantes con enfoque diferencial.

.+ o Crear formatos de inscripcién de las convocatorias con enfoque diferencial.

« Desarrollar fas demas actividades relacionadas con el objeto contractual del proyecto.

» Levantar las actas de cada comité

e Coordinar y supervisar la gestién de! equipo de trabajo que desarrolian los diferentes componentes
y actividades del proyecto.

» Asistir a las reuniones que convoque tanto la Alcaldia coma la interventoria, para coordinacion y
seguimiento del proyecto.

¢ Rendir informe de caracter técnico, financiero y administrativo a la Alcaldia Local del proyecto
‘contratado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucion



y acorde con el modelo estandarizado que establezca el FDLF y observando los demas .

reguerimientos que sobre el particular haga la Alcaldia Local de Fontibén. La matriz que contenga
los informes de seguimiento de proyectos, las bases de datos, lista de asistencia y registro
fotografico y audiovisual, deberan entregarse en medio magnético y fisico. Este Informe se debera
presentar junto con los soportes correspondientes a las actividades ejecutadas, para efectos de la
programacioén del PAC del siguiente mes. '

« Trabajar arménicamente con el Fondo de Desarrollo Local a fin de buscar una gestion social integral
e intersectorial para la ejecucion de acciones complementarias que permitan un adecuado
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

¢ Archivar debidamente los informes y soportes del desarrollo del proyecto los cuales deberén estar
disponibles cuando el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon los solicite.

COORDINADORA
01 de abril al 12 de diciembre de 2018
Ut profesionales 6960430

Contrato 182 de 2017 Prestacién de servicios celebrado entre la alcaldia local de Fontibdn Objeto:
Prestacion de servicios logisticos, operativos y técnicos para el desarrollo yrealizacion de eventos y
estrategias de los diferentes proyectos cufturales de la localidad Fontibdn, realizacidn de 14 eventos.

EUNCIONES:

e Planear, coordinar y controlar todas las actividades pertinentes al adecuado desarrollo por cada
evento.

» Revisar y articular cronogramas de trabajo para la ejecucion del contrato por ‘cada uno de los
eventos.

e Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales

» Verificar que las actividades artisticas y culturales se realicen en los sitios acordados por cada uno
de los eventos.

e Estar a cargo de los coordinadores logisticos y del equipo de apoyo logistico.

» Orientar los procesos y procedimientos reales para la ejecucldn de las dlferentes actividades
artisticas y culturales propuestas.

» Planear, coordinar, organizar y controlar la ejecucidn de las diferentes actividades artisticas y
culturales por cada uno de los eventos.

» Velar por la oportuna entrega de materiales necesarios para la ejecucion del contrato

e Coordinar la entrega de la programacion impresa.de cada evento.

» Convocar a la comunidad a Ias diferentes actividades artisticas y culturales a realizar en la Localidad.

» Entregar memorias e informe por escrito sobre el desarrollo del evento al finalizar el mismo.

» Las demas acciones de su competencia que se requieran para garantizar la oportuna y adecuada
ejecucion del contrato.

EXPOSICION

Expoartesanias. Joyas.

Diciembre 2018 del 6 af 19

Disefo de producto, produccién de la coleccidn patilla, linea joyas, inspiradas en Monserratecon marca

personal NICA, Manejo costos, materiales, empaques y fotografia. Se exhlbto y comercializo esta .

coleccidn durante la feria, i

ARTEUSAQUILLO 2018
Abril a mayo de 2018

EUNCIONES:
Proyecto identidad local, memoria histdrica, construccion de cultura de paz.

Taller creativo para el disefio de accesorios de joyeria representativos de la Identidad local,memoria

histérica y patrimonio aplicando practicas artesanales desde Ia joyeria, alambrismo, ensamble con
piezas en madera como; granadillo, macana, flor morado y nazareno cortadas en laser y pulidas a

mano, pintadas y resinadas en algunos casos y ensambladas con partes terminadas como argollas,

cadenas y demas requeridas.

DISENADORA DE JOYAS
International HR Corporacién Z.F,



. SEptiembre de 2015 a Agostd 2017
Teléfono: 7429212 — 3203046141

EUNCIONES: '

Disefio de joyas en plata y golfi para el mercado masivo, tres por afio, disefios muestras fisicas,
fotografia de producto, fichas técnicas para produccién, desgloses de muestras fisicas, informes de
tendencias mercado, talleres, manejo pagina web del producto.Organizacién departamento desarrollo
; de producto. Medio tiempo. -

MONITORA CARNAVAL SAN CRISTOBAL.
Ut profesionales en logistica y recreacién
Febrero a Junio de 2017,

Teléfonos: 6960430

. REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTAR LA SEMANA DE
' LA CULTURA, ARTE Y'PATRIMONIO DENTRO DEL MARCO DE LA GESTION ARTISTICA Y CULTURAL
DE LOS TERROTORIOS DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL.

EUNCIONES:
Manejo redes sociales del proyecto.
Elaboracidn cartilla de convocatoria,
. Logistica recepcién propuestas artisticas,

' Bulsqueda de espacio para eventos,
Entrega de cronogramas y planes de trabajo
Informes mensuales del proceso de ejecucién
Manejo bases datos.

COORDINACION SALON ARTISTAS PLASTICOS ENGATIVA.
CPM

¢ .. 16 marzo 2016 a 15 qg:‘tubre 2016

CONTRATO CPS 006 DE 2016 2016 “EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIOAS PARA PROPICIAR LA
CIRCUALCION ARTISTICA A TRAVEZ DE EVENTOS CULTURALES, COMPONENTE SALON ARTISTAS
PLASTICOS DE ENGATIVA

Teléfonos: 6960485

» Disefio lineamientos convocatoria salones artistas plésticos.

» Convocatoria en redes.

» logistica recepcidn propuestas artisticas.

» Seleccién de propuestas.

» Compra y entrega de materiales para realizacién de dichas propuestas.
_ e Planeacion talleres para artistas.

* -1 e Produccién, montaje y logistica del salén de artistas plésticos.

« Planificacion de inauguracion, exposicién y premiacion.
» Entrega de cronogramas.

+ Manejo bases datos.
¢ Planes de trabajo.
» Informes mensuales del proceso de ejecucion e informe final del proceso.

COORDINACION ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA BARRIOS UNIDOS.
Asociacién de hogares si a la vida.

Octubre 2014 a Julio 2015

Teléfonos: 7036962

Proyecto 1066 denominado PDI: Transformacion y desarrollo a través de las practicas culturales,
- recreativas y deportivas en Barrios Unidos, componente: Escuelas de formacidnartistica, ejecutado
en la localidad de Barrios Unidos



EUNCIONES: ,

 Coordinar grupo de trabajo compuesto por 13 profesionales en diversas areas artisticas.

» Disefio piezas publicitarios de todo el componente, afiches, volantes, mwtacuones, cartillas, boleteria
y bitacoras. -

 Coordinacién inscripciones

« Realizar seguimiento administrativo y académico de las formaciones

» Elaboracion de plan de trabajo y cronograma de actividades

» Coordinacién evento artistico final de cierre de los procesos de formacion.

« Disefio formatos evaluacion para las actividades realizadas durante el proyecto

« Coordinar todas las labores técnicas, operativas y logisticas necesarias para el desarroliodel
componente.

» Elaborar informe de actividades. .

» Planear, coordinar y controlar todas las actividades pertinentes del proceso para el correctodesarrollo
del componente, buscando el cumplimientos y correcta implementaciéon en todos los espacios
atencion.

e Revisar y articular cronograma de trabajo de los profesmnales contratados para la ejecucion de las
escuelas. ,

« Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dictadas por los estudios previos y el | .
contrato del proyecto.

« Controlar la entrega de refrigerios de acuerdo a las cantidades y calidades estipuladas porel contrato
y/o comportamiento de la asistencia de los beneficiarios.

 Consolidacién entrega de informes mensuales de ejecucion del proyecto.

» Cotizacién de materiales y compras de los mismos.

e Entrega informe final de ejecucion del proyecto.

COORDINADORA DE EVENTOS ARTISTICOS
Profesionales en logistica deportes y ventos15
febrero del 2013 al 27 Febrero 2016

Teléfonos: 6960485

FUNCIONES:

Coordinar eventos artisticos dentro y fuera de Bogotd dando cumplimiento Ias labores encargadas S
para su realizacion.



Coordinar logistica, insumos, presentaciones artisticas y demas requerido Presentarinformes
técnicos y financieros de resultados de los eventos.

TALLERISTA

. Asociacién de hogares si a la vida.

. Junio 2014 o '
Teléfonos: 7036962 -

FUNCIONES: Disefio productos y propuesta metodoldgica para realizacién de talleres, cotizacion de
materiales y compras de los mismos, entrega informe final sobre desarrollo deactividades.

PROFESIONAL JORNADAS ALTERNAS
CPM Bogota
Noviembre 2013 a Mayo de 2014
Coordinadora: 3103121494

Transformacidn y desarrollo a través de las practicas culturales, recreativas y deportivas enbarrios
+ unidos componente recreacién extraescolar contrato 076-2013

FUNCIONES: Disefio y elaboracién de objetos para desarrollo de talleres, elaboracién propuesta
metodolégica de talleres y ejecuciéon de los mismos, realizacion de planeadores semanales de
actividades, manejo de cronogramas, elaboracion de matrices de ejecucién, entrega de informes
mensuales de ejecucién, cotizacion de materiales y compras de los mismos, planificacin,
organizacion, ejecucién de muestras y entregas finales conformadaspor exposicién de productos y
. Muestras artisticas de los.grupcs, entrega de informe finalde ejecucién del proyecto.

PROFESIONAL

Funinder

Marzo a Julio de 2013

Teléfono Coordinadora 3103121494

- EUNCIONES: Disefio propuesta metodoldgica, talleres prevencidn violencias y ejecucién de los
mismos, disefio material lidico,” organizacion eventos de cierre en cada punto de ejecucion,
realizacion informe de ejecucion final.

TALLERISTA

CPM Bogota

Prestar atencion integral a nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 15 afios, que se encuentrenen
condicion de vulneracidn de derechos en la localidad de barrios unidos.

. Febrero a Mayo de 2013: -

Coordinadora: 3103121494



FUNCIONES: Disefio objetos para realizacion en talleres, propuesta metodoldgica y ejecucion de la
misma, desarrollo planeadores semanales de actividades, manejo de cronogramas, elaboracion
matrices de ejecucién, entrega informes mensuales de ejecucion,cotizacion materiales y compras de
los mismos, Planificacion, organizacion y ejecucién entrega final, blsqueda de espacios aptos para la
ejecucion de las muestras finales, manejodel visual durante las entregas finales tanto del espacio
como de los objetos a exhibir y presentaciones de los grupos conformados.

FOTOGRAFiA Y DIAGRAMACION
Junio a Julio 2013 .
Teléfono Olga Lucia Méndez 3106197189

EUNCIONES: Disefio y diagramacion protocélos procedimientos, sesiones fotograficas de
procedimientos, entregas en digital e impreso de dichos protocolos, Disefio y dlagramacmnportadas
libro poder de las palabras.

TALLERISTA ARTES

CPM

Jornadas alternas No.045-10 convenio 3636
Agosto a Noviembre de 2012

Coordinadora: 3103121494

EUNCIONES: Disefio productos para su realizacion en talleres, propuesta metodolégica detalleres y
ejecucién de los mismos en tematicas especificas, realizacion de planeadores semanales de
actividades, manejo de cronogramas, elaboracion de marices de ejecucion, entrega de informes
mensuales de ejecucion, cotizacion de materiales y compras de los mismos, planificacion,.
organizacion y ejecucion de muestras y entregas finales conformadaspor exposicién de productos y
muestras artisticas de los grupos conformados, entrega de informe final de ejecucién del proyecto.

VISUAL MERCHANDISING MNG
Agosto a Septiembre de 2011 centro
comercial El Retiro Bogota.

EUNCIONES: Planificacion y organizacion de los escaparates, disposicion del producto en tienda de
acuerdo con rentabilidad de muebles, mantener lineamientos y caracteristicas delas exhibiciones
haciéndolas claras seglin fichas, hacer los Outfits de acuerdo a losrequerimientos haciéndolos visibles
y atractivos para las clientas, conceptualizacién de los disefios e ideas para el cambio frecuente de |
los productos en

vitrina de acuerdo a la temporada o fechas especiales, money maping, cambio de secciones,manejo y
adaptacion de tendencias e historias de los Outfits.

DISENADORA

Basic Barcelona.

Noviembre a diciembre 2010
Magaly Garcia



' FUNCIONES: Disefio-coleccién accesorios, collares, manillas y aretes, Primavera - verano 2011,

Dicha coleccion sé realizé a partir de materiales y accesorios que tenian en stock.

STANDARDISTE D 'ACCUEIL,
ARTOIS DECO Paris.
Septiembre de2009 a septiembre 2010

- EUNCIONES: Recepcion y atencién de clientes, visual de la boutique, gestidn llamadas, correo,
archivos y ventas. Fotografia de producto.

TALLERISTA
ONG. CIPROC CENTROS AMAR. Bogota.
Febrero a agosto de 2008.

.- FUNCIONES: Cursos para nifios y adolescentes, disefio de objetos, realizacion de accesorios,

técnicas de armado, creacién, disefio, costos y materiales.

DISENADORA
INVERSIONES LAMVAL. BOGOTA
Abrif 2007 a enero 2008

. EUNCIONES: Desarrollo de producto, fotografia de productos, disefio mobiliario exhibicién,disefio
" coleccién Feria internacional Footwear and leather show XVI versién Bogotd. Estudiotendencias
mercado, disefios accesorios en cuero almacenes Carrefour, Exito, Spring Stepy marca propia, Plums,
Isabella y ID Bogota. Visual tiendas, costos y compras.

TALLERISTA
Nuevo renacimiento

. Junio 2006 a febrera 2007

EUNCIONES: Realizacion de capacitaciones a grupos de mujeres nifios y nifias en bisuterfa,disefio de
objetos decorativos para el hogar. ,

FREELANCE
Consorcio y gestion talento humano
. - Mayo de 2006

EUNCIONES: Disefio portafbﬁo servicios y objetos promocionales para la empresa.

REFERENCIAS PERSONALES
Estela Avila Luis Pefia - Martha Meneses
Abogada Anestesidlogo Psicologa

3175899111 3122978429 3103121494
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ESCURLA DE DISERD GRAFICO, '
FACULTAD DE ARTES - ESCUELA DE DISERO GRAFICO
‘SEDE BOGUTA

CERTIFICAN QUE

Nini Johanna Pefia Meneses
IDENTIFICADD CON C.C.52828272
ASISTIO ¥ APROBS EL DIPLOMADO

DIPLOMADO EN FOTOGRAFIA E IMAGEN DIGITAL: PROYECTO
PERSONAL

REALIZADG DEL 22 DE MARZO AL 14 DEL JUNIO DE 2018 £N LA CIUDAD DE BOG!YI% BL.

CON UNA INTENSTDAD DE 320 HORAS.

DADO ER BOGOTA D.C., EL 14 DE JUNIG D¥ 2018,

Daira Yamith Hernandez Roméro
'SECRETARIO(A) ACADEMICOIA)
'UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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NIT 200.175.374-6

CERTIFICADO LABORAL

Por medio del presente se certificaa la profesiona[ NINI JOHANNA PENA MENESES, identificada
cedula No. 52829272 de Bogota, laboro para la asociacién con contrato de prestacién de servicios
como COORDINADORA €PS 659-2023. Cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA 1A
EJECUCION DE FESTIVALES DEL CUIDADO COMO ESTRATEGIA DE RESPIRO PARA LAS MUJERES
CUIDADORAS OF LA LOCALIDAD DE SUBA” ' ’

La asociacién da fe del cumplimiento de Iz profesional con las obligaciones establecidas en el
contrato, su disposicién y prafesionalismo para el logro de los objetivas del CPS, tiempo laborado
4 meses del 01 de diciembre del 2023 al 31 de marzo del 2024:

Obligaciones del CPS:

* Coordinar y supervisar con autonomia administrativa, financiera y lagistica todas |as actividades
propuestas para el 6ptimo desarrollo de Ia campaiia. ' 7

» Realizar ta presentacién publica de la campafia.

e Realizar el proceso de convocatoria a la comunidad utilizando los medios y recursos
institucionales propuestos en el cantrato, los medios locales disponibles, el material electrénico
e Impreso previsto y necesario pata la ejecucion de cada componente del c{:nt‘t'-atq.

e Elaborar y aplicar estrategias necesarias para la divulgacién y promocién de las diferentes

componentes a realizarse en el contrato para una eficlente participacién del piblico objetivo y
en general,

» Realizar el proceso de administracidn, gestion, sistematizacidn y elaboracién documental y de
informes durante la finatizacion de las actfvldadqs y €l cierre def contrato.

o Gestionar los permisos necesarios.

¢ Recibir {as peticiones que realice |a delegada del COLMYG para la ejecucién del presente

proceso a fin de llevarias a revisién y evaluacién durante comité de seguimiento.

# Velar por el suministro, distribucién y buen uso de los materiales, de‘acuerde con ¢l recursd
asignado para este fin en la propuesta.

o Ser Interlocutor directo con la Alcaldia Local, ¢f Comité Local de Mujeres, fa JAL y demds
instancias focales.

e Organizar el archivo documental del contrato durante los meses de duracién del contrato hasta
{a finalizacién de las actividades y el cierre, incluidas bases de datos.

» Entregar informes a la supervisién con fa periodicidad requerida
* Asistir a todas las reuniones convocadas por el supervisor del contrato.

» Mantener Informado al supervisor sobre el estado del proyecto, fogros, axiances y dificultades
en la ejecucién.

CALLE 118A NO 71A-39 TELEFONO 7036862 - 3125355775

CORREQ £ ECTRONICO: ASOCIAGIONDEHOGARESSIALAVIDASCMAILCON !

E



TIORRAGTER 83 4 1A WIHOAN
NIT 900.175.374-6

« Garantizar la confidencialidad :d'e la informatcidn a la cual el cantratista tenga accesd o reciba’
por:parte-de 1a Alcaldia Local, 1a'cual solamente podrd usarse para |3 ejecucion del presente’

contrato y proyacio
* ¥'|l3s demag que-seah indicadds por la'supervisién asignada por {2 Alcaldia Local.

REPRESENTANTE LEGAL DE .

ASOCIACION DE HOGARES S1 A LA VIDA

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ

DIRECCION: CL116 A No. 71A39

‘CORREG ELECTRONICO! atocidciondehogarassialavida@gamil.com
TELEFONO:7036962 o ‘

 CALLE 116A NO 71A-30 TELEFONO 7036062 - 3125355775
CURREOQ ELECTRONICD: ASCLIALIGRDEH O ARERSIALAVIDASEM AL 0N
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CERTIFICADO

Par medio del presente se certilica a la profesional NINI JOHANNA PENA MENESES,

identificada cedula No. 52829272 de Bogota, laboro para fa asociacién con contrato’

de prestacion de servicios como ASISTENTE If el CPS 006 — 2023 Cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERIVICOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS CON
EL FIN DE VINCULAR PERSONAS EN SU DIVERSIDAD, ESPECIALMENTE
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN ACCIONES PARA PREVENCION
DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, QUE CONTRIBUYA

‘A LA GARANTIA DE SUS DERECHQOS EN EL MARCO DEL PRO"I"ECTD No.2111:

KENNEDY POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES".

La asociacién da fe del cumplimiento de la profesional con las obligaciones
establecidas en el contrato, su disposicién y profesionalismo para el logro de los
objetivos del CPS, tiempo laborado 5 meses del 5 de abril al 5 de septiembre del 2023:

Obiigaci_dﬁes del CPS:

1.Disenar e implementar jornadas de formacion de los componentes asignados
dirigidas especialmente del componente 3.

2.Participar de las jornadas de trabajo territorial requeridas en el desarrolio del
contrato

3.Participar y facilitar los procesos de convocatorias en el territoric local desde el
enfoque de género, derechos de las mujeres diferencial y técnico

4 Realizar Funciones de archivo y logisticas de los componentes asignados
especiaimente del componente 3,

5.Acompanamiento a otros componentes del proceso cuando se requiera por parte
de la coordinacion.

6.Las demas que se le asignen y que correspondan a la riaturaleza del perfil,

7.Apoyar el desarrollo técnico y logistico de las aclividades y eventos desarrollados
-en los componentes, a lo largo de la ejecucion del proyecto, de acuerdo con el plan-

de trabajo y lineamientos de la coordinacion General.

‘8.Realizar las aclividades que se debe desarroilar seglin el croncgrama establecido
y estudios previos,

9.Apoyar todas las aclividades que se requieran para la efecucion del proyecto,

10.Las demds que le sean asignadas por el Coordinador General de! Proyecto y qué.

lengan relacién directa con el mismo.
11.Cumplir con las politicas y directrices establecidas.
12.Entregar oportunamente los productos previstos en el contrato.
13.Tratar con respelo e imparcialidad a las personas con quienes lenga relacién en
CALLE 1164 MO Y1A-33 TELEFONG 7036062 » 3125355775
CORRKQ FLECTRONICO: ASOUACIONDENDGARESSALAVIDASGHALLCOM
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cumplimiento del contrato. NIT 800.175.374-6
14.De ser el caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso:a los insumos entregados’
para el desarrollo dél contrato, asi como responder por los mismos.

A8.P estar oportun "‘colat}oracrr}n para ia. diligente gjeciicion del contrato, utilizando’

‘de thahera: eficaz-su ldnneadad y experiencia en el desarrolic del mismo.
20:Representar con dlica y lealtad a fa firma contratante.
21.Lealtad y reserva de la informacion que e suministren para la’ ejecucion
del contralo

: 'REPRESENYANTE LEGAL DE
fASOCIAcmN DE HOGARES Si A LAVIDA
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
DIRECCION: CL 116 A No. 71 A 39
CORREQO ELECTRONICO:
asociaciondehogaressialavida@gamil.com
,TELEFONO 7036962

. CALLE 1364 NO 71A-30 TELEFONO 7036962 ~ 8125355775
CORREQ ELECTRONICO: ASUCIACIORDEHDCARESSIALAVIDARCHAILLUM,
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CERTIFICACION LABORAL

La sefiora NINI JOHANNA PENA MENESES, identificada con cédula de ciudadania namero 52829272
de Bogotd, laboré bajo un contratd por prestacién de servicios en el proyecto cuyo OBJETO es:
"CONTRATAR LAPRESTACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE APOYO A LA PROMOCION Y

FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFORMACION TRODUCTIVA Y FORMACION DE

CATACIDADES D‘ERIV}\'DO DELAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR LA ALCALD{A LOCAL
DE CIUDAD BOLIVAR EN ELMARCO DEL CONVENIO CIA- 571-2021 Y DE ACUERDO CON LOS
ESTUDIOS PREVIOS Y DEMAS ANEXOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL FDLCB 2021-
2024,

Del 14 de febrero a1 30 de mayo del 2023, cuyas funciones fueron:

« coordinador’ general tiene fa obligacion de mantener la unidad de direccién, seguimiento a la-

“implementacion del contrato; control y debe servir de enlace de connmicacién con ol contratante.

« Establecer contacto con las comunidades Negras, Afrocolombianas v Palenqueras, indigenas de la
focatidad como enlace de comunicacién del proyecio.

+ Reunirse periédicamente y cada vez que sea solicitado por la supervisién designada y/o el apoyo a la
supervision

* Conocerel anexo técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta presentada por el oferente, para

st cabal desanyollo y cumplimiénto.

» Elaborar informe de registro (apoyo fotografico) de los recorridos realizados v base de datos de las
personas que recibieron la socializacién en cada una de las ocho (8) UPZ y veredas que se intervendrin
durante la gjecucién del contrato en conjunto con los demds profesionales adscritos al.convenio.

» Asistir a las reuniones de comité téenico cuando la supervision o el apoyo a la supervisién lo requiera,

« Mantener comunicacion permanente con la supervisién con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el contrato:

o Hacer seguimiento a las intervenciones que se desarrollen en el marco del contrato para que se ejecuten
con la calidad y requerimientos establecidos.

s Asistir a las diferentes instancias de participacién y citaciones de los entes de control cuando sea’

requérido.

« Apoyar en el proceso de revisién docunental y de contratacién del personal de apoyo.

+ Responder las solicitudes de informacion que le sean solicitadas porla comunidad y entes de.control.

» Disefar, presentar y Desarrollar la metodologia para el apoyo al proceso en su especialidad asignada en
¢l corivenio, contando con los principios de transparencia, efectividad, integralidad e in¢lusién.

» Presentar registro fotografico de los lugares donde se esté circulando la informadién, come también de
la ubicacién de los afiches. .

Desempefiando estas. funciones con responsabilidad y cumplimiento durante el périodo laborado.

G

CARLOS ALBERTO PINZON
79867234
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 76 N'76-38 Telefax 6960485Cel. 313 2098063
Bogota D.C.- Colombia / EMAIL: cpmdeportes®gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

UT UNIDOS POR ENGATIVA NIT: 9015483510 certifica que NINI JOHANNA. PENA MENESES
identificada con cedula no. 52829272 expedida en Bogot, laboro por PRESTACION DE SERVICIOS
COMO COORDINADORA COMPONENTE CULTURAL EN EL CPS 388 DE 2021 PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS, DEPORTIVOS Y
CULTURALES EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA, PROYECTO 1595 “CULTURA, ARTE Y
PATRIMONIO PARA TRANSFORMAR A ENGATIVA.

3 de marzo al 30 de septiembre de 2022, cumplicndo con las siguientes funciones:

» Coordinar la ejecucidn de los siguientes eventos; Sonidos det Rock, 3 Tomas de Hip Hop, Déanzate
Engaliva, Festival de Danza, Rumba Engativeia, Festival Multicultural de Engativa, Feslival en el
Humedal Jaboque, Festival Salon de Aries Plésticas y Visuales, Festivat de Artes Escénicas, Festival
do colores y Fiesta de compersas.

* Mantener comunicacién constantz con la Coordinacion General, la Supervisién, a Interventoria y of
Apoyo a la Supervision de la Interventoria.

+ Mantener comunicacion con las comunidades artisticas para las diferentes fases del proyecto:

* Atender el desarrollo del contralo fal como esta previsto en el presente estudio previo.

« Organizar y planificar los recursos /o personas para cl desamollo téenico de los eventos.

+ Elaborar la programacion de las audiciones.

« Citar a los jurados y arlistas a las audiciones via cofreo electrénico y telefdnicamente.

« Coordinar el montaje, limpieza y desmontaje de las audiciones y eventos (instafacion de equ:pos)

+ Guiar a los jurados y artistas durante las jomadas de audiciones.

+ Apoyar & la coordinacion gencral en la consecucion de los permisos parada utifizacion de los lugares
en donde se realizarén los eventos.

« Apoyar a [a coordinacion general en el ramite de la documentacion necesaria para la consecucion
de los conceptos favorables de las entidades competentes, para (8 realizacién de los eventos,

+ Citar a los arfistas a las reuniones de preproduccion de los eventos.

* Presentar evidencia fotografica y videogréfica de cada una de las actividades realizadas.

« Velar por el cumplimiento de la programacién durants fas jornadas de los eventos,

Se finma en Bogola a los 25 dias del mes de octubre del 2022
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)

JOSE FERNEY BAQUERO MIRANDA
C.C 79.603.685 A
UNION TEMPORAL UNIDOS ENGATIVA
NIT; 9015489510
Proysdo PABLO FERNEY FORERD
Ceb 3133005008
Calle 76 N°76-38
Telefax 6940485 Cel. 313 20980483
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ASOCIACIONDEHOGARES 8! A LA VIDA
NIT 900.175.374-5

CERTIFICA

Que NINTJOHANNA PENA MENESES, identificada con cédula de cindadania No, 52.829,272 de Bogota,
presto sus servicios en la Asociacion como Asistente admindsérative del CPS 134 de 2021 cuyo abjeto consiste
en: “PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIV IDADES QUE PROMUEVAN La
RESIGNIFICACION DEL TRABAJO DE CUIDADO, ASE COMO GENERAR ESPACIOS DE RESPIRQ
'Y CUIDADO DE LA SALUD MENTAL PARA LAS PERSONAS CUIDADORAS EN LA LOCALIDAD,
EN. EL MARCO DEL  PROYECTO 1663 “LA CANDELARIA REDISTRIBUTIVA:
mrommAmo EL TRABAJO DE CUIDADO™
Feehade inicio 21 d; septiembre af 31 de dicicnvre del 2021

Cumptiendo con las siguientes funciones:

1. Realizar Ins tareas administrativas requeridng para el proyécto.
2, :Dmmdu; convoear ¥ bimdm- informarion acertads a cemnnnda& de cuidndores de 1a localidad del
proyecio,
3, Reslizar sctividades de apoyo sdininistrativo relacionadas con ¢f provects.
4. Apovar la coordinacion del proyecto en actividades de diftisidn, conviocntaria para las entidades,
orpatizaciones, mstauciag y commiidad en general pasm cada noa de las actividades,
3. Buscar contenidos para el diseio de las piezas graficas de ¢ada cautponente, cotizaciones
NEN0S Y COMIPIas,
6, Apoyary dar cuents i los procesos fogisticos de las actividades:
7, Apoyar ¢l seguitviento de los. ot:ge!tms v obligaciones especificas seghn cronograma de
actividades,
8. Apoyar cansolidicion sobre estado del proyecto, bases daros, logros y avances,
9. Apaovar 1 la coordinacién en e control del cronograma y plag de trabajo que de tespuestas a lus
abietivos del proyecte.
10. Apoyar consolidacion base datos. registros y archivo de los fnscritos al proyecto.’
1. Apoyar a la coordinpeion en la ennrega de Jos informes measuates y memoring det proyecto,
12, Acompaiiara la.coordinacian en las reuniones fécnicas.

Para constancia de lo anterior se firnyd en Bogotd a jos treinta y un (31) dies del mes de marzo de(2020).

1&
\wam € C)mm{ma i /tg Icv
VIVIANA CAROCLINA MELODIAZ
Represemante Legal ‘
Asochaciénge Hogares & a 14 vida.
Calle FI6 # 1 a - 39 TELEFONG 7036962
Correo electranica anecincimidohaearessin liovidad sianiLeodt




PROFESTIONALES EN LOGISTICA DEPORTES Y EVENTOS
LTDA
NIT 830083016~4
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CERTIFICA

PROFESBONALES EN LOGISTICA. DEPORTES ¥ EVENTOS "moozmm" N&Lsso nasms-u certifica que
NINI JOHANNA PERA MENESES identificada oon cedula de cludadands No. 52829272 labdre como
coordinadora ded contrato 194 de 2020 cuyo ohjeto fue PRESTACIGN DE: SERVICIOS LOGISTICO PARA LA
OPERACION, ADMINISTRACION, EJECUCION DE INSUMOS Y ACCIONES REQUERIDAS A MONTO
AGOTABLE, NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES ESPACIOS
PARTICIPATIVOS EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARIRO.

‘0l 25 enero 2020 21 27 septiembre de 2021, cumpliendo con fas slgubentes funclones:-

» Sprdir permanentemen‘ke de enlace entre ef fondo v &l contratisia,

» Ser et representante del contraiista en la gfecucion del conirato; debefé conta:' crm plena autonomra
pafa actuar y tomar dedslones en su nombra.

* Tener dlsponlbl!ndad de eomunicacién durante las 24 horas de los 7 dias de la semana con el fia}
Supervisor del contrato o quien este designe..

® Asistir a Las reuniones de coordinacidn previas 2 {a reafizackdn de los emtos, cuandn el mperv‘mr del
cunvato asi lo requiera.

s verificar el estado. de los blenes, insurnos ¥ tuanda se mqulera reerﬁpia.zar b sdstlmir de"forma
fnmiedlatasin que o traumatice e} senvicio: _

» Cansroler en el lugar ta puntualidad en &) tlempo de egada det personal y de. emrega de Ios b]enas s
satviclos requeridas, segiin da solidiud reatizada por ef supervisor dei contrato

& Conflemar prewio a fa enirega, lzs direcciones e indicaciones de llogada al disgar en el quie se-refUiere el
seridcio.

Entregar miormes mensuales de fa gestidn adelantada. stempre que se hayan reatiado: actividades
contempladas en el cortrato dentro del.séspactive mes, los cuales ‘deberd ‘hader Beganal Bupervisor
designado;.

« Conflrmar $1 fuie recibida ta orden de serviclo emitida por parté del FDLRUU

s Efercer directamente actividades de planeadidn, direccidn, supervisidn, cacrdinacidn y contral sobre &)
persorial colocado por el contratista para fa ejecueion del contrato.

& Tener conocimiento de {as condlctones téenicas y operativas dei contrato que fesulte del proceso de
seleccidn, para coardinar iatotalidad de los aspectos relacionados con ta correcta ejecutaén det mksmo«

» Aplicar los instrumentos (encuestash cada vez que finafice el seNlcﬁn prestado por. ef. operador que

midan Ja calidad del semﬂo contratado en coardinacién con ef supemsor del tontrato, qulen: 'l:leberé
disefar laencuesta,”

» Disehar planes de mejofamiento de los servicios con fundamento en b5 resuttados de las encuestas y
ton las necesbdades det Fondo, para garantizar a r.alldad en la prestacidn del servicio. .
® Solucionar en forma inmediata las novedades que en el d2sarrofo del contrato se presenten.
* Verlficar las novedades presentadas en ias dreas y lugares donde se presta €l sewﬁclo ‘ask como
constatar que el personai asu cargu esté paestando el servicio al:lecuadameme ¥ denzm de fr.vs hnram:zs
propuesios.

CARRERA 75 BIS No. B8-37 - 75 celulsr B960485
Correo: Profesionzlesenlogisticaghpmail.com




PROFESIOMALES EN LOGISTICA DEPORTES ‘Y EVENTOS
LTDA
NIT B30083016-4

» Exiglr al personzl que presta el sendclo el cumplimiento de las hararins, el porte del caend gue log

identifique como personal del contratista pare da prestacide oel servicio y verificar que cumpla con &f

. uniiorme y fa correcta ptilkacién de los elementes de proteceitn personal (EPP), fos cuates deben

tarresgmader ala mrmmm&ad vigente én matena de Seguridad knvdustrial y Satud Grupacional y de
bioseguridad {guantes, tapabmas, caretas, #ic.}.

& Realizar ciemes menssales en oinjunito cor el supereisor dal contrata, can el fin de verificar fog senvdcing

prestados y sus soportes, previe a 1a presentacidn de la correspondiente factties.

« Dar cumpilmiente alas directrices impartidas por el Fondo relacionadas con las sokiciudes de cambio

ded persaoat zsignadn para ia e}ecu:f&n del conteatn, cuando [a Entidad considere gue d;r.m personal 6o

cumpia 3 tabaiidar! o i 9174 ohtigaames

* Etabotar un mfarme de avance fi financiero sabre {a ejecucién det contrate ysobre fos recursos de cada

prewectn gue corfodme e présugiiesto ohdat del contrato.

« Efeecer b secretarfa téonica def Comité de control v seguimianto del contrato

Sefima en BOgOLd, 2 Jos 27 dias del mes Ge febiéro del 2022

Arentemente,

‘ NS
amur:m MIRANDA  FERNEY
REPRESENTANTE L
C.L 79.603.685 de Bapold

NIT: 830.083.016-4

CARRERA 75 BI5 No. B8-37 - 75 cetular 6960485
Coeran Profesionsieseniogisticagdpmatl.com.
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UNION TEMPORAL EVENTOS

CERTIFICA

Por medio de ia presenie se ceriifica que. la NINI JOHANNA PERNA MENESES
identificada con cedula de ciudadanta No. 52829272 de Bogot4, laboroen fuestra
empresa con un conirato de prestacién de serviclos .como Coordinadora de,
produccin en-el contrato 3682019 cuyo objeto fue: “Pregtat los-servicios para ia
realizacién de evenfos arlsticos y cillurales para ia localidad de Engativé”, Fecha
de infcio 15 de Noviembra de 2019 a Marzo 20 de 2020, se realizd una suspension
por la pandemia y se retomd del 18 de Agosto de 2020 a 16ds Ditlembre 2020, con
las-funciones descritas en [a presénte certificacién.

“Mantener.comunicacion constante con fa Coordinacién General, la-Supervisién, 1a
Interventorfa; el Apbys a la Supervision de fa Interventoria, mmunldad yartlstas.
‘Atc:g!e: el desariolio de! contrato tal como €std previsto en el prasente ostudio
pre
*Organizar y ordanar los recursos y/o personas para el Desarrollo téenico de fos
eventos.

*Apoyar a la coordinacién general en fa consecuclén de lugares que se van a utilizar
parama!izar fas audiclones.

*Citar a .jos jurados y “arfistas. a las audiciones via comeo: electrdnico ¥
telefénicamente.

“Gular a tos Jurados y artistas durante las jomadas de audlciones

*Velar por-e] cumplimiento de la programacién durante fas jomadas de audiclones.
“Elaborar la programacién de los eventos.

*Apoyar a la coondinaclon general en la consecucién de los permisos para fa
uttlizacién. delos ludares en.donde se reaflzaran los evenios.-

“Apovyar a ia coordinacién genaral en el tramite dé la documentacisn necesaria para
ta: consecucibn de los conceptos favorablas de las entidades compatenies para ia
realizacibnde los eventos.

“Citar a los artistas a las reuniones de preproducclén de los eventos.

“Citar a los Jurados y artistas a los eventos de acuerdo a la programacion elaborada.
'bﬂs?ueda y negoclacidn anlistas invitados a cada evento, manejo backstage de
evenios

*Programar y crear reuniones virtuales de relnicio dd actividades’ y téenicas
medianie plataforma zoom con artistas invitados. focales; jurados supemnvision y
atcaldia.

*Guiar a tos jurados y artistas durante las Jomadas de los eventos.

*Velar por el cumplimiento de {a programacidn duranie las jornadas de tos eventos.

*Presentar cevidencla folografica y videografica de cada wuna de las actividadeh-
realzadas.
*Brindar Informacién alos wb-emﬁclaﬂas det proyecto

*Segulr el pltan de irabajo y cronograma de actividades,-.cumplienido oon las fechasy

Bopotd D.C. - Coleatis ¢ EMAIL: profesiaadlesentugisticadigmall com
Carsera 76 No. 76— 38. Tel&tonos: 6960495 - 31585932288
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\ UNION TEMPORAL EVENTOS
metas planteadas.
"Mangjo de toda la informacidn del proyecio.

*Atender comunicaciones, Informes, diligenclamiento de aclas de reunibn,
compilacion deavidencias en listados, fotografias, formatos de control, entre otros.
*Elaboracién de los informes de actividades en tomo a la ejecucion del contrato.

“Realizar la entrega de los docurmentos que se generen en tormno de a ejecucion
contractual cumplendo con las normas archivisticas impartidas por el fonde de
desarrotio local de Engativa, al momento de radicacidn en el CDI y tambkén para el
ingreso at archivo fincluyeencarpetar, legalar y foliar, entre otros).

“Organizar los datos y decumentos de Inscripeidn, en archivos digitales, para la
eonsolidacion y analisls de diagndsticos potlacionales yo sectoriales.

*Realizar encuestas de satisfaccidn a bos beneficiarios (artistas y asistentes) de los
evanos. _ . :

*Digitalizar la informacidn recolectasda en las encuestas de satisfaccién.

* Elaboracién de un informe de satisfaccidn basado en la Informacién recolectada
an las encuestas, para la consolidacién y andlisis de diagnésticos poblacionales yio
sectoriaies,

*las demas requeridas de la administracién local a través de la supénsién o
interventoria, que correspondan a fa naturaleza del contralo y que sean necesarnas
para la consecucidn del fin del pbjets contraciual.

La certificacidn sa expide a koe 10 dias del mes da febrero de 2(}21

A

José Ferney Baquero
Representanie Legal-
UT EVENTOS

Bogats D.C. - Cotambia [ EMAIL: profesionateseniogslice@nmail. cotm
" Usreera Y6 Mo 75 - 38, Teléfonos: BYH048S - 31586932288




ASOCIACION DE HOGARES S! A LA VIDA
NIT 900.175.374-5
CERTIFICA

Que 1a sefiora NINI JOHANNA PENA MENESES, identificada con cédula de ciudadania
nimero 52829272de Bogotd, labord en esta empresa bajo un contrato por prestacion de
servicios del 06 marzo al 15 de octubre de 2018 en el Proyecto 278 de 2018
“ESTRUCTURAR Y DESARROLLAR EL PROCESO DE ESCUELAS:DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON," desempefiando el cargo
de coordinadora, cuyas principales funciones: ’

+ Establecer las acciones de coordinacion necesarias con las instituciones, sectores,
profesionales, artistas, gestores, organizaciones culturales o artisticas que garanticen un
adecuado desarrolio y ejecucion de! proyecto.

* Coordinar y supervisar con autonomia administrativa, logistica y financiera todas las.
actividades propuestas para el desarrolio optimo def proyecto.

+ Coordinar evento cultural de cierre de las escuelas de formacién.

* Velar por que las acciones contenidas en el proyecto lleguen a la poblacién objeto a {a
cual estan destinados

 Garantizar la adecuada administracién de los recursos destinados para desarrollar cada
una de las actividades incluidas en el proyecto.

+ Realizar el proceso de administracion, gestion, sistematizacién y elaboracién
documental y de informes durante y hasta !a finalizacion de las actividades y el cierre def
proyecto. e , .
» Realizar la evaluacion del proyecto con los asistentes, nifios, nifias y jovenes autoridades
e instituciones vinculadas al proyecto.

* Hacer |a revisién y consolidacién de las bases de datos de las personas vinculadas o
participantes e informar oportunamente al supervisor de cualquier dificultad en desarrollo
del proyecto; asi mismo, informar de cualquier anomalia en cumptlimiento de los requisitos
exigidos.

+ Acompafiar el cierre del proyecto hasta su fiquidacion. o

» Coordinar y supervisar todas las actividades logisticas propuestas para el Sptimo
desarrolio del proyecto.

= Crear formatos para seguimiento de asistencia de participantes con enfoque diferencial.
» Crear formatos de inscripcidn de las convocatorias con enfoque diferencial.

+ Desarrollar las deméas actividades refacionadas con €! objeto contractual del proyecto.

* Levantar las actas de cada comité '

+ Coordinar y supervisar la gestién de! equipo de trabajo que desamollan los_diferentes
componentes y actividades del proyecto. ' ‘ T
* Asistir a las reuniones que. convoque tanto la Alcaldia como la Interventoria, para
‘coordinacién y seguimiento del proyecto.

* Rendir informe de cardcter técnico, financiero y administrativo a la Alcaldfa Local del
proyecto contratado, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a {a finalizacién de
cada mes de ejecucion y acorde con et modelo estandarizado que establezca el FDLF y
observando los demds requerimientos que sobre el particular haga la Alcaldia Local de
Fontibon. La matriz que contenga los informes de seguimiento de proyectos, las bases de -
datos, lista de asistencla y registro fotografico y audiovisual, deberdn entregarse en medio
magnético y fisico. Este' Informe se deberd presentar junto con los soportes

Calte 116" # 71° -39 TELEFONO 7036962
Correo electrdnico:
asaociaciondehoparessialavida@gmail.com
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m;respondlentes a las actividades e;eculadas, para efectos de fa programacion det PAC
- del siguierité mes.

* Trabajar armoénicamente con el Fondo de Desarrollo Local a fin de buscar una gestzén

social integral e intersectorial para la ejecucion de acciones complementarias que

permitan un adecuado cumplimiento de las obligaciones coniractuales.

« Archivar debidamente los informes y soportes de! desarrollo del proyecto, los cuales
deberén estar d:spombies cuando el Fondo de Desarroﬂo Local de Fom\bon los-solicite.

“Se -expide la:presente’a ‘solicityd “del interesado a los trece (13) dias del mes de
noviembre de201 9.

“\fn’l fene @fm[ma P(]

VIVIANA CAROLINA MELO piaz
REPRESENTANTE LEGAL

Cafie 116° 4 71% -39 TELEFONO 7036962
Correa electrdnico:
asociadiondehogaressialavida@gmail.com
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“ CARLOS PINZONY
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wqutyss ASOUIACKN DE HOGARES SIALAVIDA

Certificacion laboral

$00.399.540-3

Que NINI JOHANNA PENA MENESES, identificada con cédula de ciudadania nimero

52829272 de Bogota, laboro bajo un contrato por prestacidn de servicios, como COORDINADORA
en el contrato 182 de 2017 Prestacién de servicios celebrado entre I3 alcaidia local de Fontibdn
Objeto: Prestacién de servicios iogisticos, operativos y técnicos para el desarrollo y realizacién de
eventos y estrategias de los diferentes proyectos culturales de 1a localidad Fontibdn, cuyas
funciones fueron: '

1. Planear, coordlnar y controlar todas las actividades pertinentes al adecuado desarrollo por cada
evento.

2. Revisar y articular cronogramas de trabzjo para la ejecucion del contrato por cada uno de los

eventos.

. Supervisar el.cumplimiento de las obfigaciones contractuales

4. Verificar que las actividades artisticas y culturales se realicen en los sitios acordados por cada
uno de los eventos.

5. Estar a cargo de los coordinadores logisticos y del equipo de apoyo logistico.

6. Orientar los procesos y procedimientos reales pa’ra la ejecucién de las diferentes actividades
artisticas y culturales propuestas. oo - o

7. Planear, coordinar, organizar y controlar 1a ejecucion de las diferentes actividades artisticas ¥y
culturales por-cada uno de los eventos. )

8. Velar por 1a oportuna entrega de materiales necesarios para la ejecucién del contrato

8. Coordinar Ia entrega de la programacién impresa de cada evento.

10.Convocar 2 la comunidad a las diferentes actividades artisticas y culturales a realizar en 13
Localidad. '

11.Entregar memorias e informe por escrito sobre el desarrollo del evento al finaliiar el mismo.

12.Las démas acciones de su competencia que se requieran para garantizar Ia oportuna y adecuada
ejecucion del contrato.

w

Desempefiando estas funciones con responsabilidad y cumplimiento durante el periodo
comprendido del 01 de abril al 12 de Diciembre de 2018

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C.79.867.234
Representante Legal

Bogota D.C. - Colombiaf E-MAIL: profesionalesentogistica@admail.com

Calle 72 # 72 -38 tel: 6960430
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FOYERIA EH PLATA § 25

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, certifica que Nini Johanna Pefia Meneses identtficada-con cédula
‘de ciudadania No. 52.829.272 ‘ingresé a laborar en'la compaﬁfa iNTERNA‘NONAl HR,
CORPORATION ZF. S.A.S desde el 18 DE SEPTIEMBRE DE 2015 hasta: ei 25.0E AGOSTO DE
2017, desempefiando el cargo de disefiadora reallzando fas sigulenites funciones: Disefios
de Joyas en plata y golfi para el mercado masivo, tres colecciones por afio, disefics
_muestras fisicas, fotografia de producto, fichas técnicas para produccion, desgloses de.
muestras, {sicas,’ informes de tendencias mercado, tafleres, martejo péglna web. d&i-
producto. Organizacién departamento desarml!o de produtcto:y otras labores como:
diagramaciones, cotlzaclones y demds. requeridas durante su quada ‘laboral 1a erx de-
medio tiampo.

Tipo de contrato: A término Indefinido.

Destino: A QUIEN INTERESE.

Se expide 1a presente 3 o5 25 dlas del mes de Agosto de 2017;

Cordialmenta,

el Bl Priac:
"NATALIA ALFONSOPINERDS

' Dpto Recursos Humanos
Internationat HR Corporation ZF SAS

Beiho

carera 106 Na. 15- 25 Morwoa 12 Lote 29 Bodega 2 PBX: H571)7429202. Zona Francn. Bogeis Colombio

nﬁ\
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Certificaclén Inboral e
CPM, DEPORTE, RECREACION Y TURISMQ
NIT: 79.867.234-5

Que Ia profesional NINI JOHANNA PENA MENESES, identificads con cédula de
ciudadania nimero 52829272 dc Bogot, tuvo un contrato de prestacidn de servicios en ¢l
proyccta: CPS 006 DE 2016 “ EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIOAS PARA
PROPICIAR LA CIRCUALCION ARTISTICA A TRAVEZ DE EVENTOS
CULTURALES, COMPONENTE SALON ARTISTAS PLASTICOS DE ENGATIVA
como Apoyo COORDIANDORA, cuyas funciones fueron:

Disciio lincamicntos convocaloria salon artistas plasticos.
Convocatoria en redes.

togistica recepcién propuestas artisticas.

Seleccion de propuestas.

Compra y entrega de materiales para realizacion de dichas propuestas,
Plancacion talleres para artistas.

Produccion, montajc.y logistica del salén de artistas plésticos,
Planificacion de insuguracion, cxposicidn y premiacién,

Entrega de cronogramas.

Manejo bases datos,

Planes de trabajo. '

Informes mensuales del proceso de cjecucion ¢ informe final del proceso.

& @ & o ¢ o 6 0 6 ¢ 0 0

Descmpefiando estas funciones con responsabilidad y cumplimicnto durante el periodo
comprendido: Marzo 16 al 15 de octubre del 2016

Para constancia, se firma en Bogotd, a los 19 dias del mes de febrero de 2017

Cordialmente

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
C.C. 79,887.234 de Rogold

Calle 76 # 76 ~ 38 Telélono: 0DGUABS
Bogoté D.C. Colombls - -mall: cpmdeportes{@pmall.com
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ASOCIACION DE HOGARES S! A LA VIDA
NIT 800.175.374-5

CERTIFICA

Que NINI JOHANNA PENA MENESES, identificada con cédula de ciudadania nimero 52829272
de Bogota, labord en la empresa bajo un contrato por prestacion de servicios, desempefandose
como coordinadora de las escuelas de formacion artistica del proyecto 1066 denominado PD}:
Transformacion y desarrollo a través de las practicas culturales, recreativas y deportivas en Barrios
Unidos, componente: Escuelas de formacion artistica, ejecutado en la localidad de Barrios Unidos,
tiempo laborado de 10 meses de 01 de Octubre de 2014 al 31 de Julio de 2015, cuyas principales
funciones:

Coordinar grupo de trabajo compuesto por 13 profesionales en diversas areas artisticas.

Disefio piezas publicitarios de todo el componente, afiches, volantes; invitaciones, cartillas,
boleteria y bitscoras.

Coordinacién inscripciones

Realizar seguimiento administrativo y académico de las formaciones
Elaboracién de plan de trabajo y cronograma de actividades

Q-mr‘dinz‘gcié'n evento artlstico final de cierre de los procesos de formacion.
Disefto formatos evaluacién para las actividades realizadas durante el proyecto

Coordinar todas las labores técnicas, operativas y logisticas necesarias para el desarrollo del
componente.

Elaborar informe’de aclividades:

Pianear, coordinar y controlar todas las actividades pertinentes del proceso para la el correcto
desarrollo del componente, buscando el cumplimientos y correcta implementacién en todos los
espacios atencion.

Revisar y articular cronograma de trabajo de los profesionales contratados para la ejecucién de
las escuelas. "

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dictadas por los estudios previos y
el ‘c‘onl/rato del proyecto. ‘

Calle 116 # 71%- 39 TELEFONO 7036962
Correo electrdénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com
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Controlar la entrega de refrigerios de acuerdo a las cantidadesy caindades estipuladas por el
‘contrato y/o comportamiento de la asistencia de los beneficiarios, .

Consolidacion entrega de informes mensuales de ejecucién del proyecto.
‘Cotizacién de materiales y compras de los mismos.

Entrega informe final de ejecucion del proyecto.

Demostrd responsabilidad y cumplimiento en sus funciones asignadas

Se entrega a solicitud de la interesada a los 4 dlas del mes de septiembre de 2015

‘Se expide la presente a solicitud del interesado a los trece (13) dlas del mes de
noviembre de 2019.

\Lwana am{ma ]\7@ L; ’

VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL

o - Calle116#71° -39 TELEFONQ 7036962
Correo electrénico: asociaciondehogaressialavida@gmail.com




~ PROFESIONALES EN LOGISTICA DEPORTES Y EVEN;
~ o LTDA VENTOS
NIT 830083016-4

CERTIFICA

PROFESIONALES EN LOGISTICA DEPORTES Y EVENTOS “PRODEPORT" Nit:
830.083.016-4 certifica que NINI JOHANNA PENA MENESES identificada con
cedula de cludadania No. 52829272 ha trabajado como COORDINADORA DE
EVENTOS ARTISTICOS, desde 15 febrero del 2013 hasta 27 febrero del 2016,
desempefando correctamente las funciones delegadas, Coordinar eventos
artisticos dentro y fuera de Bogota dando cumplimiento las labores encargadas para
su realizacion, coordinar logistica, insumos, artisitas y presentaciones artisticas y
demas requerido, presentar informes técnicos y financieros de resultados de los
eventos;

Se firma en Bogot4, a los 15 dias del mes de junio del 2021

Atfentamente,

Z

BAQUERO MIRApNA JOSE FERNEY
REPRESENTANTE LEGAL

C.C 79.603.685 de Bogotd

NIT: 830.083.016-4

Mafl: grofgsionaieseniogisicabamallcom - Taktona 6960485




CERTIFICAR

Que NINI JOHANNA PERIA MENESES identificada con cedula de ciudadania No.
52.829.272 de Bogota labord en fa empresa, desempefandose como Tallerista
realizando fas sigulentes funciones: Disedio Propuesta metodoldgica y ejecucidn
talleres en diversas tematicas de: Mariposario (realizacién de mariposas en
diversas téenlicas), disefio y realizacion de tajas en diversos materiales y formas,
cotizacién de materiales y compras de los mismos, entrega informe final sobre la
ejecucion del proyecto durante el mes de junio de 2014 en el proyecto 1161 ”
PROGRAMAS CULTURALES PARA TODOS Y TODAS” ejecutado en la localidad de
Santa fe, demostrando responsabilidad y cumplimiento en las funciones
asignadas.

Se entrega a solicitud de fa interesada el dia 20 de Julio de 2014,

\jtli () j '
Viviana Melo i

Representante legal
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CERTIFICAR

Que NINI JOHANNA PERA MENECSES identificada con. cedula  de ciudadania No.
$2829.272 do Rogota labord en la empress, desempefidndose como profesianal en fas
siguientas tunciones: Disefto propuesta metodolégica de talleres y ejecucién
de los mismos en temdticas de disefio y elaboracién objetos, desarroflo
planeadores  semanales de -actwidades, manejo de  cronogramas,
elaboractén  matrices de ejecucién, entrega informes mensuales de
ejecucidn, cotizaclén materiales y compras de los mismos, Planificacion,
orgamizacidn y ejecucidn entregas de muestras y presentaciones finales,
manejo_del espacio de forma adecuada para exponer producios finales y
preseniaciones de los grupos conformados, enwrega de informe f{inal
sobre la ejecucién en el proyecto, TRANSFORMACION ¥ DESARROLLO A
TRAVEZ DE LAS PRACTICAS CULTURALES, RCCREATIVAS Y DEPORTIVAS EN BARRIOS
UNIDOS COMPONENTE "RECREACION EXTRAESCOLARY CONTRATO 076 — 2013, desde
Nowviembre: 21 de 2013 2 Mayo 20 de 2014, de’r'nostm'ncjo responsabilidad y
cumplimiento en las funciones realizadas.

Se enirega a solicitud de la intérésada ! dia 18 de Junio de 2014,

e ey
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Bogota Agosto 15 de 2043

Aua NiNI Jﬂ‘l‘iﬁ.ﬂﬂn i’Eﬁﬁ MNEQEQ' identificada con ﬁaduﬁa de:
cmlla&anm Ho. 52.829&7‘2 de Bogots fabord en ia empresa,
@égémy&ﬁﬁﬂm como profesionsl en ¢l proyects Prevencien
violencias de la focalidad Rafael Uribe Urike realizando Diseio
propuesta matndmlégica wllmu prevencion umlmwias, Dlsﬁﬁa

material Wdico do los mismos y ale«r.:uﬁién de ostos; orgmlimmn :
eventos de clerre oo cada puabo do Biecucion, rﬂealimczlén izrﬁm*me.

de eieﬁm::ipﬁ final; o ¢l periode compreindide entre Marzo & Julic
de 2013, demostrands responsahbiiidod y cuwmplimianto en las
tunclones reaflzadas, -

Martha Janeth Meneses
6anrdmfadaa‘:§
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CERTI FICACION LABORAL

CERTIFICA

Que el sefiorita NINI JOHANA PENA, identificada con la cédula de
Ciudadania No. 52.829.272 de Bogotd laboro en la empresa,
. Prestando sus servicios profesionales como TALLERISTA EN ARTES
—‘)‘ PLASTICAS, en el Proyecto tendiente a “Prestar atencién integral a
nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 15 afios, que se encuentren
. en condicién de vulneracién de derechos, en la localidad de
. Barrios Unidos, desde el 15 de Agosto hasta el 30 de Noviembre del
2011, demostrando responsabilidad y cumplimiento en .las
funciones asignadas. '

|
[ 4
| Se entrega a solicitud del interesado el dia 01 de Diciembre del
| 2012. |
I

N aN

:iﬁénha eneses
Coordinadora proyecto,

Calla 76 N0, 76-38  Tel: 6960485  E-mail; cpmdepartes@gmail.com
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SOBRE MI

Actualmente estudiante en
Master en Marketing &

Digital Business IEBS Espaiia.

Experiencia en Finanzas y
Mercadeo siendo participe
del desarrollo de eventos
desde su planeacion y
ejecucion a nivel nacional e
internacional.

De caracter Publicos y
Privados.

Analista de costos & control
presupuestal.

Madre & Esposa.

CONTACTO
Linkeln: @mayra-barreto

‘. 6015491695
305-3983381

*

m mayrabarretoperez@gmail.com

9 Bogota- Colombia

'Economtsta
‘Mercadeo Interna;
Meeting Planner

Marketing Digital

» FORMACION ACADEMICA

« UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
ECONOMIA- 2007

*+ PROCAME
MERCADEQ INTERNACIONAL- 2000

e COLEGIO DE LA SALLE- CARTAGENA
BACHILLER ACADEMICO- 1998

P CERTIFICACIONES

MASTER EN MARKETING & DIGITAL BUSINESS IEBS 2022
PLANIISACION DE EVENTOS POLITECNICO INTERNAL 2022
MBA- GESTION & ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.
ALTA GERENCIA POLITECNICO DE COLOMBIA-2020
CONTRATACION PUBLICA POLITECNICO DE COLOMBIA
GERENCIA DE RELACIONES CON LOS CLIENTES
LOGISTICA POLITECNICO DE COLOMBIA-2020
ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA 2008

AGENTE DE VIAJES -'2022
SEGURIDAD PRIVADA-ESCOLTA 2012

P EXPERIENCIA COMERCIAL

MEETING PLANNER INDEPENDIENTE 2023- 2024

COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE -PROVEEDOR
DIRECTO:
+ DISENO, PLANEACION DE EVENTOS PARA FONTUR
+ RELACIONES PUBLICAS PARA SOWLTRAVEL
MAYORISTA DE VIAJES.



> EXPERIEN(;IA LABORAL REFERENCIAS

MUSIC TIME - UTCB 2023 , 5 . il S
COORDINADOR CONTRATO |JULIO 2024| OCT 2024 |DGuinuR bt
Administrar rantizar la ei i6n del e Carlos Vanegas.302-3734552
L]
istrar y garantizar fa ejecucion de « Sordya Quintero 315-3914156
contrato de bienes y servicios ante Alcaldia -
~ Local Ciudad Bolivar Cierre 2024.

SAAB CONEXIONES SAS
GERENTE ADMINISTRATIVA | OCT 2022| JUN 2024

* Gerente administrativa y comercial.
¢ Meeting Planner.
» Relaciones Publicas.

SOFTWARE

~

-» Microsoft.
» Alegra, Helissa, Siigo, Zeus.

IMAGROUP COLOMBIA SAS + Excel Avanzado.

EJECUTIVO SENIOR| SEPT 2021| SEPT 2022

e Administrar y garantizar la ejecucién del contrato de
bienes y servicios ante la JEP-TELECAFE. 2021-2022.

» Administrar y garantizar la ejecucioén del contrato de

- bienes y servicios del operador logistico ante la
Centro de memoria Historia & Canaltro. 2021.

¢ Meeting Planner.

UT VICTIMAS 2019- UNO MAS OTRO
EJECUTIVO SENIOR| MAY 2019] FEB 2020 /OCT2020- NOV 2021

¢ Administrar y garantizar la ejecucién de] contrato de
bienes y servicios del operador logistico ante la Unidad
de Reparacién de Victimas, 2019

« Control presupuestal.

* Meeting planner.

UT VICTIMAS 2018- MAGIN COMUNICACIONES
COORDINADOR CONTRATO | AGOS 2018| MAYO 2019

¢ Administrar y garantizar la ejecucién del contrato de
bienes y servicios del operador logistico ante la
Unidad de Reparacién de Victimas 2018.

o Control presupuestal.

e Coordinador de contrato.




SOLUCIONES VIP- LUXURY CAR RENT
DIRECTORA OFICINA| ENE 2010| ABR 2012

e Gerente comercial.

» Gerente administrativo y Operativo.
* Meeting Planner.

e Servicio y atencién al cliente.

NEXUS GLOBAL- WASHINGTON D.C
EJECUTIVA| AGOS 2010| ABR 2016

* Meeting Planner.

» Relaciones Publicas.

MARKETMEDIOS SAS
COORDINADOR SENIOR] AGOS 2005] OCT 2017

» Coordinador General Region Caribe.

e Analista de Costos, presupuestos, compras,
ejecucion de todos los proyectos publicos y
lprivados durante este periodo de tiempo.

* Ejecutiva de cuenta,

CORPOGES
DIRECTOR EIECUTIVA| AGOS 2007| MAR 2008

¢ Ejecucién de contratos estatales.

» Analista de Costos, presupuestos,’compras,
ejecucion de todos los proyectos pablicosy
privados durante este periodo de tiempo.

MEJIA Y ASOCIADOS (HOY INMOYV)

COORDINADORA EVENTOS| ENE 2004| NOV 2005
* Coordinadora de Eventos BTL a nivel nacional.
* Analista de Costos, Gestién de proveedores.

» IDIOMAS : .
INGLES ACTUALMENTE A2 EN CURSO.
ESCUELA DE IDIOMAS AMERICAN SCHOOL

WAY
ESPANOL NATIVO.

,,5%



Se certifica.que

Mayra Barreto

ha completddo el programa: Facebook Ads
con contenido adicional de Harvdrd Business Publishing Education.

El programa gue te.prepara para maximizar cada euro invertido en la plataforma

: Adquiriendo conocimientos sobre!
v Funnel y estrategia de Facebook
v Modelos de funnel
7 Facebook Ads
7. instagram Ads

N i

LI . CONTENT PARTNER
business school gualt?e':ls

/ ublis
Educalior?g

‘Sobresaliente

R N

B k st ST i /
CEO ThePower Business School

Score
52960230197936
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PROCAME DEL CARIBE
" CONPERE EL DRESENTE CERTIFICADO DF TECNICO A:
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Identificado(a) con Codula N° 52. 898. 953 Expedida en Bogots, Cundinamarca
DPor hiaber camplido los requisitos establecidos en ¢l prograna de Estucios
Técaicos en:

d%%&u%d%%m%@@%@mmwm%-
Aptobado por fa Sccretaria de Educacion y Cuttura Departamental Scgia
Resclucidon N° Q01 del 5 de Eaero de 1996
Coa wna Intensidad horaria de 1280 horss
/[’;ej(}do y scfiado c‘{_“

de: fadias. D. . ¥ C. A fow dluco dins ded aes de Didienbre de 2000
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- E3TE CIRCULO HARG co}nsv‘ 7
"B UE RSTAPOIDLOPA COINPIDE!
L. COM EL NGIiLL com angm

L 3100 CONFROMTADO. E3

-~ TN

3
- ACTADE'GRADONo. 04307010
En la ciudad de Cartagena alos Veintisiete .« 27y gfag del mes de
Julio © delafio 2007 se Hevd a cabo la graduacién
Colectiva en ceremonia Solemnc  por solicituddel ~ Decano dela
Facultad de Ciencias;Econdmicas - a laRectorfa, quien autoriz6 ¢l acto
mediante Resolucién No. 1610 de fecha 29.06-2007 por medio

de 1a cual, otorga de acuerdo a 1a Ley y los estatutos de la Universidad, el titulo de:

- ~

ECONOMIST.
" Al estudiante

MAYRA DEL CARMEN BARRETO PEREZ

Portador de la cédula de cindadania No. 572898953 expedida en  SANTAFE DE BOGOTA DC
a-quien se le tomé el juramento de rigor y se le hizo entrega del diploma que lo

autoriza para ¢l &jetcicio profesional como ECONOMISTA
soglin las disposiciones legales vigentes.

s et ey

Para constancia de lo expuesto, s¢ firma la presente acta por todos los que en ella
interviniero. :

RAUL QUEJADA PEREZ
Decano

<
AR m <LEAMAS 7

Secretagia General

(18813

Bowered by @ CamScanner
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® CONSULTORES

CERTIFICADO DE
. ASISTENCIA

La firma Esse Consultores identificada con el NIT 830-137656-1, certifica por
medio de la presente que la sefiora MAYRA BARRETO PEREZ, asistio y
participd activamente en LA JORNADA ACT UALIZACION EN COMPRAS Y
- CONTRATACIONES PUBLICAS., realizado los dias 19 y 20 de mayo de
2022.

Esta jornada académica se celebré de forma virtual en vivo, y contd con la
presencia de expertos en el tema. ‘

El seminario tuvo una intensidad de 7 horas

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes mayo de 2022

~ Cordialmente,

’ \
ia Esse Dura) \

esentante Legal- Esse Consultores

Carrera 13 No. 119-71. Edificio LAYA. Oficina 303
. Teléfonos 3153655795. Bogota D.C. Colombia



- Corporoclén
W AUTONOMA B IVERSITARIA

Ll AUTONOMA

« s DE NARINO

Cohige hies 3817 Personeda Juridica Resotucion 103433 MK, "Res 6344

LA CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DE NARINO

(U'rrﬁifc A

- M 3\’!1_&;_3_,8}.'!‘.0104%!’,9?_, .
Dacumento de tdentrdad No. . S2.898.953____ o Bogota__

E MARIRO

e 1 e ——

Participo en el ler Seminario de Marketing Gastronomico
los dias 1y 2 de septiembre de 2015

En constancia se firma, en (a ciudad de Cartagena de Indias,
a los 02 dias del'mes de Septiembre de 2015

les Seminedio
(M  EARKEING
ANSHR( °)M@M]@Q

Johw Co[u'n b Benavides =S ANV
Director I.\!cnsloﬁ Cartagena eay TAC:N‘( (2]
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CERTIFICA QUE:

MAYRA BARRETO PEREZ

Con cédula de cludadania No. 52.898.953
Cursé y aprob¢ el Seminario

Estrategia de Gobierno En Linea Territorial.

A partir del dia 23 junio al 4 de julio de 2008.
Intensidad horaria: 90 horas.

Se firma en Bogota a los 5 dias del mes de julio de 2008

PR L . .-
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2
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Doctor Francisco Camargo S. Doctor Juan Carlos Botero M.

Director de Articulacién y Gestion Representante Legal da
Programa Agenda de Conectividad- Unién Temporal Tecnologia y
Ministerio de Comunicaciones. Municipios.
TP e w A
AN deand Agendade, | ]
2 e s okl e PROES tcormure
i C@rmioo 11 Sockadad del Conoclmientn e -
by zbe Smt




< Contabilidad@musictimedm.com @ 7388181

MUSIC TIME DISCO MOVIL SAS
NIT 900.813.648.-6

Certificamos que la seffora Mayra Barreto Pérez identificada con c.c. 52.898.953 Profesional
independiente como Economista con TP 56560, desempefic con nosotros el cargo de
Coordinador de Contrato, bajo contrato de prestacidn de servicios asl:

Planificacién y Organizacién de las actividades relacionadas con el contrato, CPS 770-2023

ALCALDIA CIUDAD BOLIVAR durante el periodo'de! 10 Julio al 17 octubre de 2024 asegurando
gue se cumpliera el cronograma establecido bajo 1os principios de transparencia, eficiencia, y
legalidad, en representacién del operador Logistico UTCB 2023 y con ella las Gestiones
Administrativa, siguientes:

Definir los recursos necesarios para la correcta ejecucién del contrato.

Supervisar el cumplimiento de las condiciones del contrato por ambas partes.

Verificar |2 calidad y cantidad de los trabajos o servicios entregados.

Controlar que se respeten los plazos, costos y requisitos técnicos estipulados.

Llevar a cabo los trdmites administrativos correspondientes.

Elaborar informes periédicos sobre el avance det contrato, problemas detectados y
acciones correctivas a tomar.

Facilitar la comunicaciéon entre las partes implicadas en el contrato: administracién
publica, contratistas, subcontratistas, proveedores y otras entidades relacionadas.

AN NN T SR

<

Para un total de 125 solicitudes atendidas sin novedad y un total de $564. 272.774,12 cop

HNSIE e

LD IBSE O MO\

efecutado.

Damos fe de su trabajo e idoneidad para desempefar las funciones de Coordinador general de
contratos publicos y/o privados.

A quien pueda interesar. .

Cordialmente

Fernando A Rubiano R

Representante Legal

Music Time Disco Movil SAS 7
Telf 3213710502

&\ Cra 28 AN° 71B-52
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Lonexiones y. Eventos
A quien Interese

Por medio de la presente se hace constar que la sefora Mayra Barreto
Pérez, identificada con cedula de ciudadania N° 52.898.953 de Bogota D.C.,
Desempefio con nuestra empresa como Gerente Administrativa y comercial,
bajo modalidad contrato obra labor y de forma remota en la ciudad de Bogota
iniciando en junio 05 de 2020 a junio 05 2024.

Por tal motivo y a solicitud del interesado, se expide este certificado, el cual
manifiesta y dando fe que es .una profesional cumplidora de sus
compromisos laborales y morales, motivo por el cual la recomendamos
ampliamente.

" Ibagué, 05 de Julio de 2024.

A

Cordialmente; | /l
/{.ﬂ f{’/{a’ wdj(}/ "ﬁﬁ{(fﬁ{ﬁ

"VIVIANA SAAB TOLEDO
c.c. 52.075.315 de Bogota D.C.

I

saabconexiones@gmail.com vivianasaab@gmail.com
Avenida 13 No. 11 —64 celular: 302 859 9227 — 301 341 2287



